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UNIVERSITARIO
DE LISBOA

Nos termos do Regulamento Interno de Recrutamento e Selegcao de Pessoal nao
Docente e ndo Investigador em Regime de Contrato Individual de Trabalho, publicado
na 2.2 série do Didrio da Republica n.° 25 de 5 de fevereiro de 2010, atualizado em 04 de
janeiro de 2021, torna-se publico que se encontra aberto o processo de recrutamento e

selecao para um (1) posto de trabalho, nos seguintes termos:
1. Modalidade de Admissao

Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado
2. Local de trabalho

Unidade de Relagdes Internacionais

3. Conteudo Funcional

e Analise e exploragao, proativa, de novas oportunidades de financiamento da
atividade de internacionalizagao do Iscte (e.g..Programas Erasmus +, Programas
ao Abrigo do Plano de Recuperagao e Resiliéncia — inserido no plano de
recuperagao para a Europa -Next Generation EU -, ou outros);

e Preparacao e submissao de candidaturas, bem como, gestdo de projetos
aprovados, ao longo do seu ciclo de vida, ao abrigo das oportunidades de
financiamento da atividade de internacionalizagcao do Iscte;

e Gestao, manutencgao, melhoria e alargamento dos Protocolos de Cooperacao
Internacional que o Iscte celebra com as instituicbes de Ensino Estrangeiras
suas parceiras (esta atividade envolve nao sé a gestao dos protocolos existentes,
0 gue compreende a sua renovagao, bem como a proatividade e dinamizagao
do estabelecimento de protocolos e parcerias com novas Instituicdes de Ensino
Superior estrangeiras);

e Apoio a dinamizagdao do processo de internacionalizagdo do Iscte,
compreendendo o contacto com agentes de internacionalizagdo e de
promocao da vinda de estudantes estrangeiros para o Iscte;

e Participacao (e preparagcao dos elementos dos elementos de divulgacao
necessarios para o efeito) em eventos e iniciativas de promocao da
internacionalizacdo do Iscte, bem como posterior analise critica desta
participagdo, assim como seguimento (follow-up) de participantes com

particular foco nos potenciais estudantes estrangeiros do Iscte.
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4. Requisitos de admissao

Gerais

Licenciatura na area de Ciéncias Empresariais, Relagdes Internacionais ou

Ciéncias Sociais (Gestao, Economia, Comunicacao, Rela¢cdes Publicas e afins).

Especiais

Experiéncia profissional anterior nas fungdes a desempenhar;

Experiéncia em analise, preparagao e gestao de projetos (em particular os
apoiados por fundos publicos, nacionais ou europeus);

Experiéncia internacional em contexto académico e/ou laboral;

Experiéncia em estabelecimento, gestdo e desenvolvimento de protocolos de
colaboragao e parceria (preferencialmente a nivel internacional);

Experiéncia no planeamento e andlise de campanhas de promocgdo
internacional;

Experiéncia em analise de dados e apresentacao dos resultados dessa analise;
Experiéncia em producao de apresentacdes e de material informativo e de

divulgacao.

5. Perfil pretendido

Capacidade de comunicacao;

Capacidade de trabalho em equipa;

Dominio da Lingua Inglesa, falada e escrita;

Dominio de ferramentas Office 365, na ética do utilizador (Outlook, Word, Excel

e PowerPoint).

6. Remuneracao

Posicao remuneratéria correspondente a carreira de técnico superior, a negociar,

acrescido do direito a subsidios de refeicao, férias e de Natal.

7. Horario de Trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, em regime de exclusividade,

sujeito ao cumprimento de horério de trabalho nos termos de legislacao aplicavel e da

regulamentacao interna.
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8. Métodos de selecao

e Avaliacao curricular — andlise das habilitagbes académicas, da formacgao e

experiéncia profissionais constantes do Curriculum Vitae;
e Entrevista-—avaliagdao de competéncias e perfil (método complementar facultativo).
9. Formalizacao das candidaturas

e Ascandidaturas devem ser formalizadas em requerimento dirigido a Reitora do Iscte
— Instituto Universitario de Lisboa (conforme modelo disponivel em

https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no

iscteiul/1393/concursos na publicacdo do presente anuncio), acompanhado de

Curriculum Vitae, copia de documentos comprovativos das habilitagdes literarias, da

formacgao e da experiéncia profissional.

e As candidaturas deverdao ser submetidas, exclusivamente, na plataforma de

recrutamento em https://recrutamento.iscte-iul.pt .

10. Politica da igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragcao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao.

11. Prazo de entrega das candidaturas

10 dias Uteis, a contar da publicagao no jornal Publico, em 05.08.2021

Iscte — Instituto Universitario de Lisboa, 05.08.2021

A Diretora dos Servicos de Recursos Humanos, Compras e Espacos
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