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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1168/2021

Sumario: Concurso internacional para um lugar de doutorado equiparado a investigador auxiliar
na area cientifica de Ciéncias Sociais e Humanidades.

Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao
de um(a) investigador(a) ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho

| — Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
torna publico que por seu despacho de 9 de outubro de 2021, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis contados do dia util imediato ao da publicacédo do presente edital no Diario da Repu-
blica, concurso de selegao internacional para um (1) lugar de Doutorado equiparado a Investiga-
dor Auxiliar, na area cientifica de Ciéncias Sociais e Humanidades, no ambito do Financiamento
Programatico — UIDP/03127/2020, da Unidade de Investigacdo — Centro de Estudos Sobre a
Mudanga Socioecondmica e o Territério — DINAMIA'CET-Iscte — financiado por fundos nacionais
através da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT).

A contratacao é feita na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo
do Cddigo do Trabalho. O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento do lugar indicado,
podendo ser feito cessar até a homologacgao da respetiva lista de ordenacao final de candidatos e
caducando com a ocupagao do lugar em oferta.

Il — Legislagao aplicavel

1 — O concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho, que aprova um regime
de contratagado de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas
as areas do conhecimento (RJEC), pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro
que regulamenta os niveis remuneratérios dos contratos, bem como pelo Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

2 — O concurso € aberto ao abrigo da alinea b) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 57/2016, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC).

Il — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, Av.? das Forgas Arma-
das, 1649-026 Lisboa.

IV — Remuneracéao

A remuneragdo mensal a atribuir tem por referéncia o nivel remuneratério da categoria de
investigador auxiliar, prevista no Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redagao atual, no valor iliquido de 3.201,40 Euros.

V — Descritivo do lugar

O DINAMIA'CET-Iscte é uma unidade de investigacéo caracterizada pela sua matriz transdisci-
plinar, a qual requer um permanente esforgo adicional de articulagao entre os seus investigadores,
as suas equipas de investigagéo e os projetos e dinamicas de investigagdo, bem como na comuni-
cagao e disseminagao dos seus resultados. O(A) Investigador(a) devera contribuir para garantir a
coeréncia interna do projeto e da equipa de investigagao da unidade, em estreita articulagdo com
0 seu programa estratégico, nomeadamente através das seguintes tarefas:

Fomentar a articulagéo entre investigadores da Unidade de Investigagdo (Ul) em articulagdo
com os coordenadores dos Grupos de Investigagao; e com os coordenadores das Linhas Tematicas
de cada grupo de investigacao e das Linhas Tematicas Integradoras da Unidade, em linha com o
Plano de Atividades do DINAMIA'CET-Iscte;

Coordenar o desenvolvimento de sistemas de informacgéo sobre a atividade dos investigadores
e dos projetos de investigagao da Ul;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 207 25 de outubro de 2021 Pag. 171

Elaborar, em articulagdo com a Diregao, Coordenadores de grupo e com o staff técnico da
unidade, os relatdrios e planos de atividade da Ul;

Desenvolver, em articulagdo com a Diregéo e o staff técnico, a avaliagao do impacto social e
cientifico da atividade desenvolvida na Ul e dos seus investigadores;

Participar em reunifes de planeamento de atividades da Ul;

Participar e desenvolver tarefas de investigagao em projetos e redes de I&D.

VI — Requisitos de admisséo a concurso

1 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apa-
tridas que sejam titulares do grau de doutor e detentores de um curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

2 — Constituem requisitos de admissao ao presente concurso:

a) Titularidade do grau de doutor(a) no Dominio das Ciéncias Sociais € Humanas;

b) Sdlida experiéncia de investigagao, fortemente alinhada tematicamente com as linhas de
investigagdo e com a matriz transdisciplinar do DINAMIA' CET-Iscte;

c¢) Experiéncia na elaboragao de candidaturas e implementagao de projetos I&D nacionais e/ou
internacionais, nomeadamente com financiamento pela FCT e pela Unido Europeia (programas-
-quadro, de cooperagao europeia ou outros), bem como em propostas a concursos de aquisi¢ao
de servigos nas areas estratégicas do DINAMIA CET-Iscte;

d) Experiéncia de trabalho em grupos de investigagdo ou redes de investigagdo nacionais e
internacionais;

e) Experiéncia no uso de metodologias participativas, de resolugéo de problemas e de avaliacao;

f) Conhecimento e proficiéncia na utilizagdo de aplicagbes e desenvolvimento de conteudos
em ambientes digitais;

g) Experiéncia na elaboragao de relatérios e publicagdes cientificas;

h) Experiéncia na organizagao de eventos cientificos;

/) Dominio da lingua portuguesa e inglesa falada e escrita.

VIl — Formalizagéo da candidatura
1 — As candidaturas s&o instruidas com os seguintes documentos:

a) Requerimento de admissao a candidatura, de acordo com o formulario de utilizagéo obrigatdria, dis-
ponivel em hitps:/mww.ISCTE-iul.pt/conteudos/ISCTE/quem-somos/trabalhar-no-ISCTE/1393/concursos3;

b) Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. No caso de titulares do grau
de doutor/a obtido no estrangeiro, devem os candidatos comprovar o respetivo reconhecimento
ou equivaléncia de grau devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a
data da celebracdo do contrato;

c) Carta de motivagdo, com uma extensdo maxima de 800 palavras, contendo: i) reflexdo
sobre as atividades pertinentes para o presente concurso desenvolvidas nos ultimos cinco anos
e perspetivas futuras do trabalho a desenvolver; ii) e reflexao sobre a adequagéo do candidato as
atividades de investigagao e tarefas previstas no ambito do projeto e da Unidade de Investigagao
para a qual esta a concorrer (DINAMIACET-Iscte);

d) Curriculum vitae detalhado, estruturado de acordo com os critérios de avaliagdo patentes
no edital;

e) Plano de trabalho para o periodo 2022/2023, inserido na estratégia cientifica do DINAMIACET-
-Iscte e adequado as atividades a desenvolver.

2 — As candidaturas podem ser apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa e devem ser
entregues exclusivamente, através da plataforma de recrutamento (https://recrutamento.iscte-iul.pt).

3 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem 0s requisitos exigidos. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

4 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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VIII — Métodos de selegao e avaliagdo das candidaturas
1 — As candidaturas serao avaliadas da seguinte forma:

Fase I: Avaliagao do percurso cientifico e curricular do candidato(a) de acordo com os critérios
definidos no ponto seguinte;

Fase 2: Entrevista individual realizada aos 3 candidatos (as) com maior classificagéo, de entre
os(as) aprovados (as) em mérito absoluto na fase I.

IX — Avaliagdo do percurso cientifico e curricular
1 — A avaliag&o do percurso cientifico e curricular considera os seguintes critérios:

a) Atividades de producgao e revisao cientifica nos ultimos cinco anos fortemente alinhada te-
maticamente com as linhas de investigagdo e com a matriz transdisciplinar do DINAMIACET). Na
avaliagao deste critério ter-se-a em consideragéo as publicagdes em revistas cientificas indexadas,
livros, capitulos em livros, working papers com revisao cientifica e atas de encontros cientificos;
artigos e comunicagdes em reunides cientificas nacionais ou internacionais (conferéncias, semi-
narios, workshops e similares); relatérios, estudos e outros documentos produzidos no ambito de
projetos de investigacado; organizagao de eventos cientificos, nacionais ou internacionais; revisdes
e pareceres cientificos, entre outras (35 %).

b) Atividades de investigacao nos ultimos cinco anos fortemente alinhadas tematicamente com
as linhas de investigagdo e com a matriz transdisciplinar do DINAMIACET-Iscte. Na avaliagdo deste
critério ter-se-a em consideragao a participacdo em projetos e grupos de investigacao no quadro
de programas financiados pela FCT ou pela Unido Europeia (programas-quadro, de cooperagao
europeia ou outros) mas também em projetos resultantes da aquisigao de servigos, e a participagao
em redes e parcerias (nacionais ou internacionais). E valorizado um elevado nivel de conhecimento
sobre o Sistema Cientifico Nacional, as Politicas e os Programas Nacionais e Europeus de Cién-
cia, Tecnologia e Inovagdo, nomeadamente no que respeita a agéncias financiadoras de I&D e
aos diferentes mecanismos de financiamento, bem como o conhecimento sobre metodologias de
transferéncia de conhecimento e avaliagéo de impactos (45 %).

c) Atividades de extensao e disseminacao de conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco
anos, nacional e internacionalmente, fortemente alinhadas tematicamente com as linhas de inves-
tigagdo e com a matriz transdisciplinar do DINAMIA'CET-Iscte, designadamente: organizagéo e
participacao em eventos e comissodes cientificas de natureza diversa, para publicos académicos e
nao académicos (20 %).

2 — O juri procede a avaliagado dos candidatos em obediéncia aos critérios adotados. A ava-
liagao do percurso cientifico e curricular resulta da soma ponderada das classificagdes parcelares
atribuidas a cada indicador, em escala inteira de 0 a 100, usando as ponderac¢des definidas em
cada alinea do ponto IX.1. A classificagao final resulta da média das pontuacgdes atribuidas por
cada um dos elementos do juri, também em escala inteira de 0 a 100.

X — Mérito absoluto

Os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 70 pontos na avaliagdo do percurso
cientifico e curricular (fase 1) consideram-se aprovados em mérito absoluto, sendo os restantes
excluidos do processo concursal considerando o juri ndo serem detentores (as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele perfil adequado ao lugar a concurso.

XI — Entrevista

1 — A entrevista tem como objetivo clarificar aspetos relacionados com o percurso de inves-
tigacao do candidato e tem uma duragéo de 15 minutos.

2 — A avaliagao da entrevista é expressa numa escala numérica de 0 a 100.

3 — Sao critérios de avaliagao da entrevista o nivel de conhecimento cientifico e a capacidade
de comunicagdo demonstrados pelo candidato, bem como as respostas as questdes colocadas
pelo juri e as suas perspetivas de desenvolvimento no lugar para o qual esta a concorrer.

4 — A classificagdo de cada candidato na entrevista é obtida pela média das pontuacgdes de
cada um dos elementos do juri.
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XII — Classificagao e ordenagao final

A classificacao final de cada candidato corresponde a pontuacgao obtida na avaliagao dos dife-
rentes critérios enunciados, combinando as classificagdes obtidas em sede de avaliagao curricular
(com peso de 90 %) e entrevista (com peso de 10 %), cabendo ao juri elaborar a lista de ordenagao
dos candidatos aprovados com a respetiva classificacao.

XIII — Audiéncia de interessados

1 — Das listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como da lista de classificagao final
e ordenacgao dos candidatos ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, procedendo-se a notificacao dos
interessados por mensagem de correio eletrénico e publicitagdo no sitio da internet do ISCTE.

2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de Recursos
Humanos, nos termos indicados na notificacédo referida no ponto anterior.

XIV — Constituicdo do juri

Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, o juri € constituido pelo Doutor
Pedro Miguel Alves Felicio Seco da Costa, Professor Associado do ISCTE-Instituto Universitario
de Lisboa e Diretor do DINAMIACET-Iscte, que preside, e pelas Doutoras Ana Cristina Narciso
Fernandes Costa, Professora Auxiliar do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa e Subdiretora do
DINAMIA' CET-Iscte e Doutora Ana Rita Pereira Marques da Cruz, Investigadora no DINAMIA'CET-
-Iscte do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.

XV — Politica de n&o discriminagéo e de igualdade de acesso

O ISCTE promove ativamente uma politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagado sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdmica, instrugédo, origem ou
condigao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

XVI — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

9 de outubro de 2021. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
314650692



