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Nos termos do Regulamento Interno de Recrutamento e Selecao de Pessoal nao
Docente e ndo Investigador em Regime de Contrato Individual de Trabalho, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 25 de 5 de fevereiro de 2010, torna-se publico que
se encontra aberto o processo de recrutamento e selegcao para um (1) posto de trabalho,

nos seguintes termos:

1. Modalidade de Admissao

Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado para a carreira de Consultor
2. Local de trabalho
Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao (GDSI)

3. Conteudo Funcional

Engenheiro(a) Informatico(a) com experiéncia em desenvolvimento web e de sistemas
de informacao para desenvolvimento e manutencao de sistemas de informacdo no
ambito da missdao do Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao do

ISCTE-IUL.
4. Requisitos de admissao
O candidato deverd cumprir os seguintes requisitos e competéncias técnicas:

Requisitos Gerais

e Licenciatura ou Mestrado na area de Informatica.

Requisitos Especiais

e Experiéncia minima de 2 anos em desenvolvimento Web (HTML, Javascript,
CSS e outras linguagens) e/ou sistemas de informacao (Java) e com sistemas
de gestao de bases de dados (MySQL, PostgreSQL, etc.);

e Experiéncia na integracao de sistemas de informacao e na implementacao e
utilizacdo de web services (REST, SOAP);

e Conhecimentos de ferramentas como ANT, IVY, Maven, Git ou Jenkins;

e Conhecimentos de metodologias de modelagao, analise funcional e

desenvolvimento de software;
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5. Perfil Pretendido

e Fluéncia na Lingua Inglesa

e Boa capacidade de trabalhar em equipa
6. Remuneracao

Posicao remuneratdria correspondente a carreira de Consultor, nivel 27 A, 2085,53 €,

acrescido do direito a subsidio de refei¢cao, de férias e de Natal.
7. Horario de Trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, em regime de exclusividade,
sujeito ao cumprimento de horario de trabalho nos termos de legislagcao aplicavel e da

regulamentacao interna.
8. Métodos de selecao

e Avaliagdo curricular — analise das habilitagcbes académicas, da formacdo e
experiéncia profissionais constantes do Curriculum Vitae;
e Entrevista — avaliagdo de competéncias e perfil;

e Provas de Conhecimento - (método complementar facultativo).

9. Formalizacao das candidaturas

e Ascandidaturas devem ser formalizadas em requerimento dirigido a Reitora do Iscte
— Instituto Universitario de Lisboa (conforme modelo disponivel em

https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/guem-somos/trabalhar-no-

iscteiul/1393/concursos na publicacdo do presente anudncio), acompanhado de

Curriculum Vitae, cépia de documentos comprovativos das habilitacdes literdrias, da
formacdo e da experiéncia profissional.
e As candidaturas deverdao ser submetidas, exclusivamente, na plataforma de

recrutamento em https://recrutamento.iscte-iul.pt.

e A nao apresentacao dos documentos exigidos nos termos do presente edital,
a sua apresentacao fora do prazo estipulado ou a apresentacao de documento falso

determina a exclusao do procedimento.

10. Politica da igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,

enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres Nno acesso ac emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacgao.

11. Prazo de entrega das candidaturas

20 dias Uteis, a contar da publicacao nos jornais Diario de Noticias e Expresso em
30.10.2021.

12. Nos termos da legislagdo em vigor, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecao.

Iscte - Instituto Universitario de Lisboa, 02.11.2021

A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Compras € Espacos




