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Nos termos do Regulamento Interno de Recrutamento e Selecao de Pessoal nao
Docente e nao Investigador em Regime de Contrato Individual de Trabalho, publicado
na 2.7 série do Didrio da Republica n.° 25 de 5 de fevereiro de 2010, alterado em 04 de
janeiro de 2021, torna-se publico que se encontra aberto o processo de recrutamento e

selecdo para um (1) posto de trabalho, nos seguintes termos:

1. Modalidade de Admissao

Contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo para a carreira técnica superior.
2. Local de trabalho
Unidade de Edificios e Recursos

3. Contelido Funcional

e Gestao de Obras de acordo com as disposicdes da Lei Organica do Tribunal de
Contas, do cumprimento das obrigagdes por forca do Codigo de Contratagao
PUblica e necessidades estruturais de se criar organizacao documental criteriosa
para apresentacdao de justificativos decorrentes de auditorias a entidades
financiadoras e auditorias concomitantes;

¢ O acompanhamento da atividade da UER nas areas de desenvolvimento de
projetos de renovagao e remodelagao de espacgos;

e O apoioacontinuidade naimplementacao da Gestdo de Ativos na 6tica da gestao
da manutencao em edificios e de metodologias para implementacdo da gestao

de servicos Facility Management.

4. Requisitos de admissao

Requisitos Gerais

Licenciatura em Engenharia Civil

Requisitos Especiais

¢ Amplo conhecimento e experiéncia em gestao de obras por aplicagdo do Codigo
de Contratagdo Publica, com registos de formagao continua;
e Amplo conhecimento e experiéncia em gestdao de ativos e na Conservagao e

Manutencao de edificios.
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5. Perfil Pretendido

Engenheiro(a) Civil Sénior inscrito na ordem dos engenheiros;

Experiéncia em calculo estrutural;

Experiéncia com mais de dez anos em Gestao de Projetos, Coordenacao e Diregao
de Obras, Gestdo de Contratos, Planeamento de Controlo de Custos;

Experiéncia em Revisao de Projetos, Supervisao e Direcao de Obra;

Experiéncia de Coordenacgao e de Lideranga de Equipas;

Experiéncia, com mais de 10 anos, em Gestao de Obras Publicas pelo Cédigo de
Contratacao Publica;

Experiéncia com mais de 5 anos de Gestao de Manutencao em Edificios;
Experiéncia em aplicativos no ambiente Microsoft, em especial MSProject e ainda

AutoCad e CypeCAD ou similares.

6. Remuneracao

Posicao remuneratdria correspondente a carreira de técnico superior, a negociar,

acrescido do direito a subsidios de refeicao, férias e de Natal.

7. Horario de Trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, em regime de exclusividade,

sujeito ao cumprimento de horario de trabalho nos termos de legislagao aplicavel e da

regulamentagao interna.

8. Métodos de selecao

Avaliagao curricular — analise das habilitagbes académicas, da formacao e experiéncia

profissionais constantes do Curriculum Vitae;

Entrevista — avaliacao de competéncias e perfil.

9. Formalizacido das candidaturas

e As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento dirigido a Reitora do Iscte

- Instituto Universitario de Lisboa (conforme modelo disponivel em https://www.iscte-

iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/1393/concursos na

publicacdao do presente anuncio), acompanhado de Curriculum Vitae, copia de

documentos comprovativos das habilitagdes literarias, da formagao e da experiéncia

profissional.

e As candidaturas deverdao ser submetidas, exclusivamente, na plataforma de

recrutamento em https://recrutamento.iscte-iul.pt.
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e A nao apresentacao dos documentos exigidos nos termos do presente edital,
a sua apresentacao fora do prazo estipulado ou a apresentacao de documento falso

determina a exclusao do procedimento.

10. Prazo de entrega das candidaturas

5 dias Uteis, a contar da publicagao no jornal Publico, em 07.12.2021

11. Politica da igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdao, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

12. Nos termos da legislagdo em vigor, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdo.

Iscte — Instituto Universitario de Lisboa, 09.12.2021

A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Compras e Espagos




