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Sumadrio: Abertura de procedimento concursal de selegcdao para a contratagao de

assistente de investigagao

Abertura de procedimento concursal de selecdo para a contratagdao de assistente de
investigacdo a tempo parcial para o projeto “COORDINATE: COhort cOmmunity

Research and Development Infrastructure Network for Access Throughout Europe”.

Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Reitora do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa, torna
publico que por seu despacho de 04 de maio de 2022 se encontra aberto pelo prazo de
15 (quinze) dias seguidos contados do dia imediato ao da publicagcao do presente aviso,
concurso de selegdo internacional para um (1) lugar de assistente de investigacgao, a
tempo parcial (40%) para o exercicio de atividades de investigacao no Centro de
Investigagao e Estudos de Sociologia (CIES-Iscte) do Iscte - Instituto Universitario de
Lisboa, no ambito do projeto “COORDINATE: COhort cOmmunity Research and
Development Infrastructure Network for Access Throughout Europe”, cujo
financiamento foi aprovado pela Comissao Europeia (Horizon 2020, Grant Agreement ID:
101008589).

A contratacgao é feita na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
ao abrigo do Cddigo do Trabalho e do Regulamento do Pessoal de Investigagao, de
Ciéncia e de Tecnologia do Iscte — Instituto Universitario de Lisboa. O concurso destina-
se, exclusivamente, ao preenchimento do lugar indicado, podendo ser feito cessar até a
homologagao da respetiva lista de ordenagao final de candidatos e caducando com a

ocupacao do lugar em oferta.

1. Legislagao aplicavel

11 — O concurso rege -se pelas disposi¢des constantes do Coédigo do Trabalho, do
Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia do Iscte — Instituto
Universitario de Lisboa, publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.° 39, de 25 de
fevereiro de 2021, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis.

1.2 — O concurso € aberto no respeito do acordo celebrado entre a Comissao Europeia e
o consoércio de instituicdes beneficiarias, incluindo o Iscte - Instituto Universitario de

Lisboa (Grant Agreement ID: 101008589) que rege a atribui¢do do financiamento.
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2. Local de trabalho
O local de trabalho situa-se no Iscte - Instituto Universitario de Lisboa, Avenida das Forcas
Armadas, 1649-026 Lisboa.

3. Remuneragao

A remuneragao mensal a atribuir corresponde a categoria de assistente de investigagao
em regime de direito privado, a tempo parcial (40%), posicdo remuneratéria 21A, de
acordo com os Anexos | e Il do Regulamento do Pessoal de Investigagao, de Ciéncia e de

Tecnologia do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa no valor iliquido de 604,17€.

4. Descritivo do lugar

Este lugar visa o desenvolvimento de atividades de investigagao cientifica no ambito
projeto “COORDINATE: COhort cOmmunity Research and Development Infrastructure
Network for Access Throughout Europe” a decorrer no Centro de Investigagao e

Estudos de Sociologia (CIES-Iscte) do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa.

5. Requisitos de admissao a concurso

Constituem requisitos de admissado ao presente concurso:
a) Ser titular do grau de licenciatura;
b) Ser titular do grau de mestre na area da sociologig;

c) Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e escritas

6. Mérito absoluto:

6.1. Sendo as candidaturas admitidas, o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou nao
aprovagao em meérito absoluto, por votacdo nominal justificada, nao sendo admitidas
abstenc¢des. Considera-se aprovado em meérito absoluto o candidato que seja aprovado
por maioria absoluta dos membros do judri votantes.

6.2. A admissdao em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Experiéncia em projetos de investigagao, desenvolvidos em consércio, com
financiamento da Comissao Europeia, incluindo conhecimento dos procedimentos de
gestdo e de reporte.

b) Experiéncia de trabalho e/ou investigacdo nas areas da juventude, incluindo as

questdes éticas de investigagao dai decorrentes.
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c) Experiéncia com inquéritos longitudinais.

d) Experiéncia de realizagao de focus group, nomeadamente com jovens.

7. Apresentagao e instrugao das candidaturas

7.1 - As candidaturas sdao submetidas no enderec¢o https://recrutamento.iscte-iul.pt/

7.2. — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento dirigido a Reitora do
Iscte, solicitando a aceitagao da candidatura, de acordo com o formuldrio de utilizagdo
obrigatoria, disponivel em:

https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/quemsomos/trabalhar-no-iscte/1393/concursos

7.3 - O requerimento € acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da titularidade dos graus de licenciatura e mestrado, com
indicagcao das médias finais e com as classificagbes em todas as disciplinas realizadas. No
caso de titulares de grau obtido no estrangeiro, além de documento comprovativo da
obtenc¢ao do grau, devem apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento
ou equivaléncia por instituicdo de ensino superior portuguesa, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estarem cumpridas até a data de formalizagdo do
contrato.

b) Um exemplar em formato eletrénico (pdf) do curriculum vitae detalhado, estruturado
de acordo com os critérios de avaliagao constantes no edital.

c) Carta de motivagcao com uma extensao maxima de 1000 palavras, que enquadre a
candidatura nos objetivos de desenvolvimento pessoal e de carreira.

Todos os documentos deverao ser enviados em formato PDF.

7.4. — As candidaturas podem ser apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa e
deverdo ser submetidas, exclusivamente, na plataforma de recrutamento em
https://recrutamento.iscte-iul.pt.

7.5. - Sao0 excluidos da admissao ao concurso os candidatos que nao entreguem todos os
documentos acima referidos, que formalizem incorretamente a sua candidatura, ou que
ndo comprovem os requisitos exigidos. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragodes.

7.6. - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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8. Métodos de selecao

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no
presente edital, o juri procede a avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos, sendo descrito no ponto seguinte o método de selecdo e a respetiva

ponderagao.

9. Avaliagao do Percurso Cientifico e Motivagao Cientifica (PCMC)

9.1. A PCMC tem duas componentes:

a) Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC)

b) Carta de Motivagao (CM)

9.2 A Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre:

a) Participagao em projeto(s) com financiamento da Comissao Europeia (20%)

b) Experiéncia de trabalho e/ou investigacdo nas areas da juventude, incluindo as
questdes éticas de investigagao dai decorrentes (30%)

c) Producao de relatérios de investigagao na area da juventude (20%);

d) Conhecimento e experiéncias sobre as questdes de privacidade dos dados de
inquéritos longitudinais com criangas e jovens (10%);

e) Experiéncia de recolha de dados (focus groups, entrevistas) e andlise de conteudo,
nomeadamente com recurso ao Maxqgda, na area da juventude (10%).

f) Competéncias nas linguas Portuguesa e Inglesa. (10%)

9.3 - A Carta de Motivagao (CM) deve enquadrar a candidatura nos objetivos de
desenvolvimento pessoal e de carreira.

9.4 — A avaliacao da APCC e da CM é expressa numa escala numeérica de 0 a 20 pontos,
arredondada a primeira casa decimal, e resulta da média de pontuac¢des atribuidas por
cada elemento do juri a cada candidato/a. A avaliacdo do PCMC é obtida pela seguinte

formula: 80% APCC + 20% CM e corresponde a classificagao final (CF).

10. Ordenacao final
10.1— A ordenacgdo final dos candidatos admitidos resulta da classificacao final (CF).

10.2 — Em caso de empate, a presidente do juri tem voto de qualidade.

1. Audiéncia de interessados
11.1 — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificacao

final e ordenagdo dos candidatos, ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
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disposto nos artigos 121.° € 122.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, procedendo-
se a notificacdo dos interessados por mensagem de correio eletrénico e publicitagdo no
sitio da internet do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa.

1.2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de

Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagao referida no ponto anterior.

12. Publicagcdo do edital do concurso:
a) No sitio da Internet e afixado nos locais préprios do Iscte.
b) Num meio de comunicagao de expansao nacional;

c) Na plataforma Euraxess.

13. Constituicao do juri

O juri é constituido pela Doutora Magda Nico, Professora Auxiliar do Iscte - Instituto
Universitario de Lisboa, Investigadora do CIES-Iscte e Coordenadora local do projeto, que
preside, e pelos vogais Doutora Helena Carvalho, Professora Catedratica do Iscte -
Instituto Universitario de Lisboa e Investigadora do CIES-Iscte, e Nuno de Almeida Alves,
Professor Auxiliar do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa e Investigador do CIES-Iscte

e membro da equipa de investigagcao do projeto.

14. Politica de ndo discriminac¢ao e de igualdade de acesso

O lIscte - Instituto Universitario de Lisboa promove ativamente uma politica de nao
discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a,

prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razio,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situagao
familiar, situagao econdmica, instrugao, origem ou condi¢cao social, patrimoénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territério de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e

filiagcao sindical.

15. Nos termos do D.L. n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob

compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
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meios de comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do

diploma supramencionado.

Iscte, 04 de maio de 2022, A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues




