Aviso de Abertura de Procedimento para Recrutamento de um Professor Associado em regime

de contrato de trabalho

Nos termos do artigo 6.°, n.° 3 a 5 e do artigo 7°, ambos do Regulamento n.° 511/2021, publicado no
Diario da Republica, 2° série, n° 106, de 1 de junho, (doravante “Regulamento”) torna-se publico que,
por meu despacho de 12 de julho de 2021 se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias seguidos, a
contar do dia imediato ao da publicagédo do presente Aviso em meio de comunicagdo de expansao
nacional e divulgacdo na pagina do lIscte, procedimento concursal para recrutamento de um
Professor Associado na area disciplinar de Ciéncias Sociais e Empresariais, vertente de Saude
Societal.

O presente procedimento concursal & documental, rege-se pelas disposi¢ées constantes do
Regulamento n.° 511/2021 em cima referido e visa o recrutamento de um professor associado em
regime de direito privado na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo

indeterminado.

. Requisitos de admissédo a concurso

S30 admitidos ao presente concurso os candidatos que rednam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Licenciatura em Ciéncia Médicas;

b) Doutoramento had mais de dezanos em Gestao;

c) Curriculo profissional relevante, com pelo menos 5 anos de experiéncia, na area da Saude
Societal. Para efeitos do presente concurso, é considerado curriculo profissional relevante, o
exercicio de funcdes técnicas e de direcdo, gestdo ou coordenac&o em servigos e organismos
ha area da Saude cumulativamente com i) experiéncia docente ao nivel de programas de
ensino pés-graduado conferentes de graus em instituicdes de ensino superior universitario;
ii) nos ultimos 5 anos (desde 2018), pelo menos 5 publicagdes cientificas indexadas WoS ou

Scopus em QI ou Q2 na area da Saude e/ou da Gestéo.

Il. Apresentagio e instrugdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo submetidas no enderego https://recrutamento.iscte—iuI.pt/.

2. As candidaturas sdo instruidas com os seguintes documentos:



d)

e)

Requerimento de admissdo a candidatura, de acordo com o formulario de utilizacdo

obrigatéria, disponivel em https://www.iscte-iul.ot/conteudos/iscte/quem—somos/trabalhar—

no-iscte/1393/concursos:

Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor, que mencione explicitamente a
area de conhecimento em que foi atribuido;

Curriculum Vitae. A apresentagao do curriculum vitae pelo/as candidato/as, tem
obrigatoriamente de observar o modelo disponivel em  https;//www.iscte-
iul.pt/conteudos/iscte/quem-somos/tra balhar-no-iscte/1393/concursos;

Comprovativos da experiéncia profissional constante do curriculum vitae;

Exemplares dos trabalhos mencionados no curriculum.,

3. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua

apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a

exclusado do procedimento.

Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forgas Armadas
1649-26 Lisboa, Portugal

IV. Método de selec¢do e critérios de avaliagdo

Aos candidatos admitidos a concurso serd aplicado o método de selegdo de avaliagdo
curricular, de acordo com os seguintes critérios:
A) Curriculo Profissional (40%)
Al) Exercicio de fungdes dirigentes na Administragdo Publica, Privada ou Fundacional —
na avaliagdo deste item ter-se-4 em conta o grau de complexidade do cargo
desempenhado, nhomeadamente se cargos de diregdo superior de 1° grau, cargos de
diregdo superior de 2° grau ou cargos de diregdo intermédia; o nimero de anos de
exercicio de fungdes dirigentes; a relevancia, no seio da Administracédo Publica, Privada ou
Fundacional, dos cargos desempenhados.
A2) Exercicio de outras funcées ou cargos de relevancia no ambito da Saude - na

avaliagdo deste item ter-se-4 em conta o grau de complexidade do cargo ou funcéo



desempenhada; o humero de anos de exercicio de fung¢des dirigentes; a relevancia, no
seio da Administragdo PUblica, Privada ou Fundacional, dos cargos desempenhados.

A3) Organizacgdo e criagdo de projetos estruturais na area da Saude - na avaliagdo deste
item ter-se-a em conta a relevancia dos projetos em causa.

B) Atividade pedagdgica e gestdo universitaria (30%)

B1) Experiéncia de docéncia em instituicdes de ensino superior universitario - na avaliagao
deste item ter-se-4 em conta a experiéncia de lecionagao de unidades curriculares na
area da Salde e/ou da Gestdo; a diversidade das unidades curriculares lecionadas, o nivel
de ensino (Licenciatura, Mestrado e Doutoramento); o acompanhamento e avaliagdo de
estudantes de licenciatura, mestrado e doutoramento; o envolvimento na gestao das
unidades curriculares (docente ou coordenador).

B2) Atividade de gestdo académica - na avaliagdo deste item ter-se-a em conta a
realizacdo de atividades resultantes da participagdo em 6rgdos de dire¢cdo de cursos,
promocéo da instituicdo de ensino, recrutamento de novos alunos e demais atividades
para o regular funcionamento das instituigées de ensino superior.

C - Atividade de investigacdo (30%)

Cl) Publicacdes cientificas ou de divulgacdo na area da Salde e/ou da Gestdo - na
avaliagdo deste item ter-se-4 em conta a qualidade, originalidade, quantidade e
diversidade da produg&o, autonomia cientifica revelada, grau de internacionalizagao e
impacto da producao cientifica.

C2) Participacéo, coordenagéo e lideranga cientifica de equipas — ha avaliagao deste item
ter-se-a4 em conta a participagdo em projetos cientificos com financiamento nacional ou
internacional (publico ou privado) e o tipo de envolvimento (coordenador ou
participante).

C3) Avaliacdo cientifica — na avaliagdo deste item ter-se-a em conta a participagdo em
juris nacionais ou internacionais de provas académicas, concursos, projetos, unidades de
investigacdo, comissdes de eventos cientificos e colaboragao ativa na edigao, avaliagao e

revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais.

V. Ordenacgdo e metodologia de votagao

A Comissdo de Selecdo procede a avaliagdo curricular dos candidatos/as em obediéncia
aos critérios adotados utilizando uma escala inteira de 0 a 100, sendo a classificagdo final
obtida pela média das pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Comissao

de Selegdo.



Em casos de empate ao longo do processo, a presidente da Comissio de Selegdo tem

voto de qualidade.

VI. Constituicdo da Comissdo de Sele¢do

A Comisséo de Selegdo é presidida, por delegagéo da Sra. Reitora, pela Professora Doutora
Elizabeth Reis, professora Catedratica do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa e constituido
pelos seguintes professores:

Vogais efetivos:

Doutora Maria Isabel Guedes Loureiro, Professora Catedratica da Escola Nacional de Satide
Publica da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima, Professora Catedratica do Iscte-

Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor José Luis Mexia Fralsto Crespo de Carvalho, Professor Catedratico do Iscte-Instituto

Universitario de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor José |nacio Guerra Fragata, Professor Catedratico da NOVA Medical School,

Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Graga Carapinheiro, Professora Catedratica Emérita do Iscte-Instituto Universitario
de Lisboa.

VII. Divulgagdo dos resultados

Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como das listas de classificacdo final
e de ordenagdo dos candidatos serd dado conhecimento aos interessados mediante
notificagdo eletrénica. O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos

na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na referida notificacao.

Iscte-Instituto Universitario de Lisboa, 8 de julho de 2022, A Reitora, Maria de Lurdes

Rodrigues.



