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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1918/2022

Sumario: Recrutamento de professor/a associado/a na area disciplinar de Antropologia, do
Departamento de Antropologia.

Torna-se publico que por meu despacho de 9 de setembro de 2022 se encontra aberto, pelo
prazo de trinta dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagédo do presente Edital no Diario
da Republica, concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um (1) posto de trabalho para a categoria de
Professor/a Associado/a, na area disciplinar de Antropologia, do Departamento de Antropologia do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

O concurso é aberto ao abrigo do regime dos concursos internos de promog¢ao a catego-
rias intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14 de dezembro, sendo-lhe ainda aplicavel, em tudo o que n&o esteja especial-
mente regulado no Decreto-Lei n.° 112/2021, o disposto nos artigos 38.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(ECDU), e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e no Regulamento de Recrutamento, Sele-
¢éo e Contratagéo de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010.

| — Requisitos de admiss&o a concurso

Podem ser opositores ao concurso os professores auxiliares que, cumulativamente:.

a) Pertengam ao mapa de pessoal docente do ISCTE;

b) Detenham contrato de trabalho por tempo indeterminado com o ISCTE, ainda que ndo
tenham concluido o respetivo periodo experimental;

¢) Estejam integrados no Departamento de Antropologia da Escola de Ciéncias Sociais e
Humanas;

d) Sejam titulares do grau de doutor na area de Antropologia ha mais de cinco anos.

Il — Aprovagdo em meérito absoluto

1 — Encontrando-se as candidaturas admitidas, o juri delibera sobre a sua aprovagéo ou ndo
aprovagdo em mérito absoluto, por votagdo nominal justificada, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — Para efeitos da avaliagdo a que se refere o ponto anterior, a aprovagdo em mérito abso-
luto dos candidatos depende da observancia de requisitos de natureza qualitativa e quantitativa de
desempenho cientifico, capacidade pedagégica e de desempenho noutras atividades relevantes para
a miss&o do ISCTE, fixados em conformidade com o artigo 2.° n.° 4 do Decreto:-Lei n.® 112/2021,
de 14 de dezembro e a seguir discriminados.

3 — S&o aprovados em mérito absoluto os candidatos que cumpram, cumulativamente, as
seguintes condigdes, nos Ultimos 10 anos em efetividade de fungdes:

1 — Na dimensaéo cientifica:

a) Possuir 8 textos cientificos publicados nos tltimos 10 anos, na area em que é aberto o con-
curso, que tenham sido objeto de revisao por pares, dos quais pelo menos 1 livro cientifico de autoria
e 2 artigos publicados ou aceites para publicagdo em revistas indexadas WOS ou Scopus;

b) Cumprir pelo menos dois dos seguintes quatro requisitos:

iy Coordenagéo de uma proposta de investigagdo bem avaliada em concursos competitivos (ava-
liagdo superior a 70 % ou passagem a segunda fase em concursos com avaliacdo bietapica);

iiy Coordenagdo de um projeto de investigagdo com financiamento;

iiiy Participac&o em dois projetos de investigagdo com financiamento;

iv) Participagdo em um juri de provas de doutoramento externo ao ISCTE.
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2 — Na dimenséo pedagogica:

a) Ter orientado/coorientado com sucesso quatro dissertagdes ou trabalhos de projeto de
mestrado ou uma tese de 3.° ciclo;
b) Cumprir pelo menos dois dos seguintes quatro requisitos:

i) Obten¢&o de uma avaliagdo mediana na avaliac8o global das unidades curriculares leciona-
das (avaliagdo média por UC) de, pelo menos, 7 (na escala de 0 a 10), sendo para tal consideradas
todas as avalia¢des do desempenho de docentes disponiveis no sistema Fénix, nos tltimos 10 anos,
ou desde o inicio do contrato, se ha menos de 10 anos;

iiy Coordenagdo de uma unidade curricular;

iiiy Participagdo na restruturagdo de um plano de estudos ou participagdo na proposta de
criagédo de novo curso;

iv) Publicacdo de um livro/manual correspondente a temas lecionados em unidades curricu-
lares do ISCTE.

3 — Nadimensé&o de gestéo académica, cumprir pelo menos um dos seguintes dois requisitos:

i) Total acumulado de dois anos na coordenacgado de cursos;

iiy Total acumulado de dois anos no desempenho de cargos de gestio universitaria a nivel de
orgaos de governo e de coordenagéo central ou de unidades orgéanicas de ensino e investigacdo
descentralizadas do ISCTE (constantes da lista de cargos identificados no anexo 2 ao Regulamento
do Servico Docente do ISCTE).

4 — Na dimensé&o extens&o universitaria, cumprir pelo menos um dos seguintes cinco requisitos:

i) Organizagdo de um evento de difusdo de conhecimento ou artistico ou uma publicagéo ou
comunicagéo destinadas ao publico vasto;

i)y Participagdo em um érgao consultivo/estratégico de instituicGes nacionais ou internacionais;

iii) Participagdo em um jari externo de concursos ou projetos;

iv) Uma colaboragéo externa financiada com overheads para o ISCTE;

v) Direitos de autor ou patentes ou prémios.

4 — Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que sejam aprovados por
maioria absoluta dos membros do juri votantes.

Il — Avaliagdo em mérito relativo

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto é aplicado o método de selegdo “Avalia-
gao Curricular” tendo por base as fungbes gerais dos docentes previstas no artigo 4.° do ECDU de
acordo com os critérios de avaliagéo definidos no ponto seguinte.

2 — A avaliagé@o dos candidatos ao concurso tem em consideragdo o mérito dos candidatos
na area disciplinar de Antropologia, em obediéncia aos seguintes parametros:

2.1 — Meérito cientifico (40 %).

Na avaliacao do mérito cientifico, ter-se-a4 em consideracéo os seguintes itens:

i) Produgao cientifica (20 %) — livros, capitulos em livros, artigos em revistas cientificas e em
atas de reunides de natureza cientifica (conferéncias, coléquios, congressos, seminarios, jornadas,
féruns etc.); participacédo ativa em eventos nacionais ou internacionais, organizagdo de eventos
cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste parametro deve ser tida em consideragéo
a quantidade, a originalidade e a diversidade da produgéo, a autonomia cientifica revelada, o grau
de internacionalizagéo, o reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou outras formas
de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto
da produgio cientifica.

i) Projetos cientificos (5 %) — participago em projetos cientificos, com financiamento nacional,
internacional, publico ou privado, bem como projetos nao financiados. Na avaliagdo deste para-
metro deverd ser tida em consideragéo a quantidade, o grau de insergdo do projeto (rede nacional
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ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patrimdnio e recursos para as estruturas de investigagéo e o tipo de envolvimento do
investigador (coordenador ou participante).

iify Coordenac&o e lideranga cientifica (5 %) — criac8o e lideranga de equipas de investigagéo,
gestao cientifica de unidades organicas e de investigacao, integragao de érgaos dirigentes de asso-
ciagbes cientificas nacionais e internacionais, e coordenacéo de eventos cientificos. Na avaliagéo
deste parametro deverao ser tidas em consideragéo a duracdo das atividades e a amplitude das
fungoes.

iv) Avaliacéo cientifica (5 %) — Participacdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas e participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cien-
tifica de bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigagdo, participagdo em comissdes
de eventos cientificos, colaboragao ativa na edigao, avaliacdo e revisdo de publicagdes cientificas
nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas em consideragéo o
numero, o papel desempenhado e a diversidade das atividades.

v) Projeto de investigacéo trienal referido no ponto VI. 2. iv) do presente edital (5 %).

| 2.2 — Mérito pedagdgico (40 %).
| Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragio os seguintes itens:

i) Atividade docente (8 %) — lecionagao de unidades curriculares, desempenho pedagdgico,
| envolvimento na gestéo das unidades curriculares (docente ou coordenador), coordenagéo de
| cursos e lecionagdo em universidades nacionais, estrangeiras e internacionais. Na avaliagdo deste
| pardmetro deverao ser tidas em considera¢do o niimero e diversidade das unidades curriculares
lecionadas e a avaliagdo do desempenho pedagdgico.

iy Inovagao pedagdgica (8 %) — promocao de iniciativas pedagégicas tendentes a melhorar
0s processos de ensino e aprendizagem, elaborac&o de novos cursos de graduagio e pos-gra-
duacao ou de novas unidades curriculares e reestruturagéo de planos de estudos ou de unidades
curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagégico e prémios pedagdgicos. Na ava-
liagdo deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o nimero, a natureza e a diversidade
das atividades.

iify Orientacéo (8 %) — orientacdo de dissertacdes, teses e projetos de pds-doutoramento.
Na avaliacdo deste paradmetro deverdo ser tidas em consideragéo o nimero e diversidade das
orientagbes, com consideracéo das ja concluidas e das em curso.

iv) Publicacbes pedagégicas (8 %) — manuais pedagogicos ou outras publicagdes de d&mbito
pedagogico. Na avaliagdo deste parametro deveréo ser tidas em consideragéo o nimero, a diver-
sidade, a originalidade e o impacto das publica¢des.

v) Plano curricular pedagoégico referido no ponto VI. 2. iii) do presente edital (8 %).

2.3 — Extensé&o universitaria (5 %)

Na avaliacdo da participacdo em tarefas de extensao universitaria ter-se-a4 em consideragéo
as atividades de divulgagéo cientifica, intervengio na comunicacgao social, valorizagdo econdémica
e social do conhecimento, formagao, consultoria e servigo a comunidade.

2.4 — Atividade de gestao académica (15 %)

Na avaliacdo das atividades de gestdo académica ter-se-a em consideragdo a participagéo
em 6rgéos de gestao e coordenagéo de instituicdes de ensino superior, coordenagéo de 4rgéos de
gestao de institutos, escolas, departamentos ou unidades de investigagdo, promog&o da instituigéo,
comissdes ad hoc, grupos de misséo, recrutamento de novos estudantes e demais atividades para
o regular funcionamento das instituicdes de ensino superior.

IV — Funcionamento do juri e ordenagao das candidaturas

Adeliberagao é tomada por maioria absoluta, isto &, por metade mais um dos votos dos membros
do jari presentes na reunido. Para o efeito, cada membro do jari apresenta um documento escrito,
que posteriormente deve integrar a ata, no qual propde a ordenagéo dos candidatos, devidamente
fundamentada nos critérios de avaliagéo indicados no ponto l11.2., no qual classificou os candidatos
na escala inteira de 0 a 100 em cada indicador de avaliagdo. Nas varias votagdes, cada membro
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do jari deve respeitar a ordenagao que apresentou, ndo sendo permitidas abstencdes. A primeira
votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato
obter mais de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunifo, fica desde logo colocado
em primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se a votagédo depois de retirado o candidato
menos votado na primeira vota¢do. Se houver empate entre dois ou mais candidatos na posicéo
de menos votado, procede-se a uma votagao sobre eles para desempatar, e se ainda assim o
empate persistir, o presidente do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até
que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se o
mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente
até que se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos a concurso. Sempre que
se verifique igualdade de nimero de votos em todos os candidatos a votacéo, o presidente do juri
tem voto de qualidade.

V — Notificagdo de candidatos

Das listas de candidatos admitido e excluidos bem como da lista de classificacdo final e de
ordenacgéo dos candidatos sera dado conhecimento aos interessados mediante notificacdo atraveés
de correio eletronico. O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade
de Recursos Humanos, nos termos indicados na referida notificagao.

VI — Apresentacgéao e instrugao de candidaturas

1 — As candidaturas s&o submetidas no enderecgo https://recrutamento.iscte-iul.pt/

2 — As candidaturas s&o obrigatoriamente instruidas com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo do concurso:

/)Requerimento de admiss&o aconcurso, de acordo com o formulario de utilizagio obrigatéria, dispo-
nivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/quem-somos/trabalhar-no-iscte/1393/concursos;

iiy Certidao emitida pelos servigos competentes, comprovativa do cumprimento dos requisitos
constante no ponto |. do presente edital;

iii) Plano curricular e pedagdgico de uma unidade curricular de um ciclo de estudos do ISCTE,
desenvolvido na area disciplinar para que é aberto 0 concurso, que revista a forma de texto (maximo
de 20 paginas A4) e que contemple os seguintes aspetos: objetivos gerais da Unidade Curricular,
objetivos de aprendizagem, programa, processo de ensino-aprendizagem, avaliagio, bibliografia
e materiais pedagdgicos relevantes. Deve ser anexado a este plano pedagdgico, uma copia em
formatacgéo “pdf’ do material pedagdgico (slides, testes, solugdes de testes, ou outro material peda-
gogico considerado relevante para o concurso em questao) relativo a referida unidade curricular;

iv) Projeto de investigagéo trienal original que contemple os seguintes aspetos: resumo, estado
da arte, objetivos e hipéteses, plano de investigacdo e metodologia, resultados esperados e refe-
réncias (maximo de 20 paginas A4);

v) Curriculum vitae do candidato, com a indica¢éo das obras e trabalhos efetuados e publicados,
bem como da atividade pedagégica desenvolvida. O curriculum deve ser organizado de acordo e
na ordem dos critérios de avaliagdo constantes no ponto lll deste edital e apresentar um anexo com
as evidéncias do cumprimento dos requisitos para aprovacdo em mérito absoluto (pontos Ii. 3.).

vi) Um exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum;

vii) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo para o exercicio das
fungbes de professor associado.

3 — Aquando da formalizagdo da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado,
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa
ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

4 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou inglesa. A néo apresentagédo dos documentos exigidos nos termos do presente edital,
a sua apresentagéo fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.
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VIl — Constitui¢cdo do juri

O jari é presidido, por delegacéo da Reitora do ISCTE, pelo Professor Doutor Diniz Marques
Francisco Lopes, Diretor da Escola de Ciéncias Sociais e Humanas e tem como vogais 0s seguintes
professores:

Doutor Jodo Aires de Freitas Leal, Professor Catedratico, Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lishoa

Doutor Jodo de Pina-Cabral, Investigador Coordenador, Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa

Doutora Salwa El-Shawan Castelo-Branco, Professora Catedratica Emérita, Faculdade de
Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de Lisboa

Doutora Susana Salvaterra Trovéo, Professora Catedratica, Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lishoa

Doutor Miguel de Matos Castanheira do Vale de Almeida, Professor Catedratico do ISCTE —
Instituto Universitario de Lisboa.

VIl — Disposi¢cdes diversas

1 — O local de trabalho situa-se no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Av. das Forgas
Armadas, 1649-026 Lisboa, Portugal.

2 — O presente processo concursal esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho
colocado a concurso.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administrag@o Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
No acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualgquer forma de discriminagio. De igual modo, nenhum candidato pode ser pri-
vilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagéo sexual, estado civil, situagdo familiar,
situagao econdmica, instrucdo, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagéo sindical.

12 de dezembro de 2022. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria
de Lurdes Rodrigues.
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