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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 2/2023

Sumario: Recrutamento de dois professores associados na area disciplinar de Economia, do
Departamento de Economia.

Torna-se publico que por meu despacho de 09 de setembro de 2022 se encontra aberto, pelo
prazo de trinta dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no Diario
da Republica, concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois postos de trabalho para a categoria de
Professor Associado, na area disciplinar de Economia, do Departamento de Economia do Iscte-
-Instituto Universitario de Lisboa.

O concurso é aberto ao abrigo do regime dos concursos internos de promogao a categorias
intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigagao
cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, sendo-lhe ainda aplicavel,
em tudo o que nédo esteja especialmente regulado no Decreto-Lei n.° 112/2021, o disposto nos
artigos 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (ECDU), e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e no
Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do Iscte,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010.

| — Requisitos de admissao a concurso

Podem ser opositores ao concurso os professores auxiliares que, cumulativamente:

a) Pertengam ao mapa de pessoal docente do Iscte;

b) Detenham contrato de trabalho por tempo indeterminado com o Iscte, ainda que nao tenham
concluido o respetivo periodo experimental;

c) Estejam integrados na Escola de Gestéao;

d) Sejam titulares do grau de doutor na area de Economia ha mais de cinco anos.

Il — Aprovagéo em mérito absoluto

2.1 — Encontrando-se as candidaturas admitidas, o juri delibera sobre a sua aprovag¢ao ou nao
aprovagédo em mérito absoluto, por votagdo nominal justificada, ndo sendo admitidas abstencoes.

2.2 — Para efeitos da avaliagdo a que se refere o ponto anterior, a aprovagao em mérito abso-
luto dos candidatos depende da observancia de requisitos de natureza qualitativa e quantitativa de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e de desempenho noutras atividades relevantes
para a missao do Iscte, fixados em conformidade com o artigo 2.° n.° 4 do Decreto-Lei n.° 112/2021,
de 14 de dezembro e a seguir discriminados.

2.3 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que cumpram, cumulativamente, as
seguintes condigbes:

2.3.1 — Na dimenséo cientifica — nos ultimos cinco anos ter publicagbes cientificas que, de
acordo com a tabela seguinte, totalizem, pelo menos, 10 pontos:

Journal ranking Classificagao Pontos
FT50. . o Todas . ..o 10
ABS . ABS 4% 10
JCROUSIR ..o Q1 (OP 5 %) e e oo 9
ABS . ABS 4. . e 8
JCROUSIR ..ot Q1 (OP 10 %Y. oo oo 7
ABS . ABS 3. . . e 6
JCROUSJR ... Q1. 5
ABS ABS 2. 4
JCROUSJR ... Q. 3
ABS . ABS 1. . 2
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2.3.2 — Na dimenséo pedagdgica — nos ultimos 10 anos em efetividade de fungdes ter orien-
tado/coorientado com sucesso quatro dissertagdes ou trabalhos de projeto de mestrado ou uma
tese de doutoramento;

2.3.3 — Na dimensao de gestao académica — nos ultimos 10 anos em efetividade de fungdes
ter um total acumulado de dois anos no desempenho de cargos de gestao universitaria a nivel de
6rgaos de governo e de coordenagao central ou de unidades organicas de ensino e investigagao
descentralizadas do Iscte (constantes da lista de cargos identificados no anexo 2 ao Regulamento
do Servigo Docente do Iscte — Regulamento n.° 413/2014, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 179, de 17 de setembro).

2.3.4 — Na dimens&o extensao universitaria — nos ultimos 10 anos em efetividade de fungdes
ter cumprido pelo menos um dos seguintes oito requisitos:

a) Organizagao de um evento de difusdo de conhecimento;

b) Realizagdo de uma publicagdo ou comunicagéo destinadas ao publico vasto;

c¢) Participagao em um érgao consultivo/estratégico de instituicdes nacionais ou internacionais;
d) Participagdo em um juri externo de concursos ou projetos;

e) Colaboragdo com uma entidade externa da qual tenham resultado overheads para o Iscte;
f) Recebimento de direitos de autor;

g) Detencdo de uma patente;

h) Recebimento de um prémio.

2.4 — Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que sejam aprovados por
maioria absoluta dos membros do juri votantes.

Il — Avaliagdo em meérito relativo

3.1 — Aos candidatos aprovados em meérito absoluto é aplicado o método de selegao “Ava-
liagdo Curricular” tendo por base as fungdes gerais dos docentes previstas no artigo 4.° do ECDU
de acordo com os critérios de avaliagao definidos no ponto seguinte.

3.2 — A avaliagéo dos candidatos ao concurso tem em consideragdo o mérito dos candidatos
na area disciplinar de Economia, em obediéncia aos seguintes parametros:

3.2.1 — Mérito cientifico (50 %).

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragao os seguintes itens:

a) Producao cientifica (30 %) — Artigos em revistas cientificas indexadas na lista ABS (Aca-
demic Journal Guide 2021) e/ou nas bases Web of Science e/ou Scopus, livros e capitulos em
livros publicados em editoras de referéncia a nivel internacional e apresentagdo de comunicagdes
em reunides de natureza cientifica (conferéncias, coléquios, congressos, seminarios, jornadas,
féruns, etc.). Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consideracdo a qualidade, a
originalidade, a quantidade e a diversidade da produgéo, a autonomia cientifica revelada, o grau
de internacionalizac¢do, o reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou outras formas
de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto
da producéo cientifica. Devera ser especialmente valorizada a publicagédo de artigos em revistas
de topo e de prestigio, entendendo-se por revistas de topo as de nivel 4* ou 4 na lista ABS e por
revistas de prestigio as de nivel 3.

b) Projetos cientificos (5 %) — Participacdo em projetos cientificos, com financiamento publico
ou privado. Na avaliagdo deste pardmetro deverao ser tidos em consideragao a quantidade, o grau
de insergao do projeto (rede nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patriménio e recursos para as estruturas de investi-
gacao e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

¢) Coordenacéo e liderancga cientifica (5 %) — Criacdo e/ou lideranga de equipas de investi-
gacao, gestao cientifica de unidades organicas e de investigagao, integracao de 6rgaos dirigentes
de associagdes cientificas nacionais e internacionais, e coordenagao de eventos cientificos. Na
avaliagao deste parametro deverao ser tidas em consideracao a duracao das atividades e a ampli-
tude das fungdes.
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d) Avaliagéo cientifica (5 %) — Participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas, participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagao e consultoria cientifica
de cursos, bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigagao, participagdo em comissdes
de eventos cientificos e colaboragao ativa na edi¢éo, avaliagao e revisdo de publicagdes cientificas
nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consideragéo o
numero, o papel desempenhado e a diversidade das atividades.

e) Projeto de investigacao trienal referido no ponto 6.2 d). do presente edital (5 %).

3.2.2 — Mérito pedagdgico (35 %).
Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragdo os seguintes itens:

a) Atividade docente (17.5 %) — Lecionagao de unidades curriculares e desempenho pedago-
gico. Na avaliagcao deste parametro deverao ser tidos em consideragao o niumero e a diversidade
das unidades curriculares lecionadas, o ciclo de ensino, o envolvimento na gestao das unidades
curriculares (docente ou coordenador) e a avaliagdo do desempenho pedagdégico baseada em
inquéritos de opinido de alunos.

b) Inovagéo pedagadgica (2.5 %) — Promocao de iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar
0s processos de ensino e aprendizagem, elaboragéo de novos cursos de graduagao e pos-graduagao
ou de novas unidades curriculares, reestruturagdo de planos de estudos ou de unidades curricula-
res, participagdo em estruturas de ambito pedagdgico e prémios pedagdgicos. Na avaliagao deste
parametro deverao ser tidos em consideragao o numero, a natureza e a diversidade das atividades.

¢) Orientacao (5 %) — Orientag&o de dissertacdes e projetos de mestrado, teses de doutora-
mento e projetos de pds-doutoramento, e respetiva exceléncia cientifica dos trabalhos supervisio-
nados. Na avaliacido deste parametro deverao ser tidos em consideragdo o numero e diversidade
das orientagdes concluidas com sucesso e os prémios e distingdes recebidos.

d) Publicagdes pedagogicas (5 %) — Manuais pedagogicos ou outras publicagdes de &mbito
pedagogico. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consideragao o numero, a diver-
sidade, a originalidade e o impacto (tiragem) das publicagdes.

e) Plano curricular pedagdgico referido no ponto 6.2 ¢) do presente edital (5 %).

3.2.3 — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensao universitaria ter-se-a em consideragao
atividades de divulgagéo cientifica, intervengdo na comunicagéo social, valorizagdo econémica e
social do conhecimento, formagao, consultoria e servigo a comunidade.

3.2.4 — Atividade de gestao académica (10 %)

Na avaliagao da atividade de gestao académica ter-se-a em consideragao a participagdo em
orgaos de gestao e coordenacao de instituicbes de ensino superior, a coordenagéo de 6rgaos de
gestao de institutos, escolas, departamentos ou unidades de investigacao, a participagdo em grupos
de missao e em atividades de promocao da instituicdo e de recrutamento de novos estudantes,
e demais atividades consideradas relevantes para o regular funcionamento das instituicbes de
ensino superior.

IV — Funcionamento do juri e ordenagéo das candidaturas

Adeliberagao é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais um dos votos dos membros
do juri presentes na reunido. Para o efeito, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que posteriormente deve integrar a ata, no qual propde a ordenacgéo dos candidatos, devidamente
fundamentada nos critérios de avaliagéo indicados no ponto 3.2., no qual classificou os candidatos
na escala inteira de 0 a 100 em cada indicador de avaliagdo. Nas varias votagdes, cada membro
do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira
votacgao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato
obter mais de metade dos votos dos membros do juri presentes na reuniao, fica desde logo colocado
em primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se a votagédo depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois ou mais candidatos na posi¢cao
de menos votado, procede-se a uma votagao sobre eles para desempatar, e se ainda assim o
empate persistir, o presidente do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até
que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se o
mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente
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até que se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos a concurso. Sempre que
se verifique igualdade de numero de votos em todos os candidatos a votagéo, o presidente do juri
tem voto de qualidade.

V — Notificagdo de candidatos

Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificagao final e de
ordenacgao dos candidatos sera dado conhecimento aos interessados mediante notificagao através
de correio eletronico. O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade
de Recursos Humanos, nos termos indicados na referida notificagao.

VI — Apresentacgao e instru¢do de candidaturas

6.1 — As candidaturas sdo submetidas no enderecgo https://recrutamento.iscte-iul.pt/

6.2 — As candidaturas s&o obrigatoriamente instruidas com os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo do concurso:

a) Requerimento de admissao a concurso, de acordo com o formulario de utilizagao obrigatéria, dis-
ponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/quem-somos/trabalhar-no-iscte/1393/concursos;

b) Certidao emitida pelos servigos competentes, comprovativa do cumprimento dos requisitos
constantes no ponto I. do presente edital;

¢) Plano curricular e pedagdégico de uma unidade curricular de um ciclo de estudos do Iscte,
desenvolvido na area disciplinar para que € aberto o concurso, que revista a forma de texto (maximo
de 20 paginas A4) e que contemple os seguintes aspetos: objetivos gerais da Unidade Curricular,
objetivos de aprendizagem, programa, processo de ensino-aprendizagem, avaliagdo, bibliografia
e materiais pedagogicos relevantes. Deve ser anexado a este plano pedagdgico, uma copia em
formatagao «pdf» do material pedagdgico (slides, testes, solugdes de testes, ou outro material peda-
gogico considerado relevante para o concurso em questao) relativo a referida unidade curricular;

d) Projeto de investigagao trienal original que contemple os seguintes aspetos: resumo, estado
da arte, objetivos e hipdteses, plano de investigagdo e metodologia, resultados esperados e refe-
réncias (maximo de 20 paginas A4);

e) Curriculum vitae do candidato, organizado obrigatoriamente de acordo e na ordem dos crité-
rios de avaliagao constantes no ponto Il deste edital e apresentando obrigatoriamente uma tabela
com os resultados de inquéritos de avaliagao pedagdgica, nomeadamente da questéao relativa ao
grau de satisfagdo com o docente (valor médio), discriminados por ano letivo e unidade curricular. O
curriculum vitae do candidato deve ainda incluir as identificagdes «Google Scholar ID», «Researcher
ID» e «Scopus Author ID» e conter um preambulo que demonstre o cumprimento dos requisitos
para aprovagao em mérito absoluto (ponto 2.3.).

f) Um exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum;

g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo para o exercicio das
fungdes de professor associado.

6.3 — Aquando da formalizagéo da candidatura, caso a mesma contenha documento classifi-
cado que revele segredo comercial ou industrial ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica
ou cientifica, devera o candidato indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em
causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de
processo.

6.4 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua por-
tuguesa ou inglesa. A ndo apresentacao dos documentos exigidos nos termos do presente edital,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagédo de documento falso determina a
exclusao do procedimento.

VIl — Constituigado do juri

O juri é presidido, por delegagéo da Reitora do Iscte, pela Professora Doutora Maria Jodo
Sacadura Fonseca Calado de Carvalho e Cortinhal, Diretora da Escola de Gestéo do Iscte, e tem
como vogais os seguintes professores:

Doutora Anabela Botelho Veloso, Professora Catedratica do Departamento de Economia,
Gestao, Engenharia Industrial e Turismo da Universidade de Aveiro;
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Doutor Anténio Manuel Pedro Afonso, Professor Catedratico do Departamento de Economia
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor Joaquim José dos Santos Ramalho, Professor Catedratico do ISCTE-Instituto Univer-
sitario de Lisboa;

Doutora Linda Rosa Fonseca Gongalves Veiga, Professora Catedratica da Escola de Economia
e Gestao da Universidade do Minho;

Doutor Paulino Maria de Freitas Teixeira, Professor Catedratico da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra.

VIII — Disposicdes diversas

8.1 — O local de trabalho situa-se no Iscte — Instituto Universitario de Lisboa, Av. das Forgas
Armadas, 1649-026 Lisboa, Portugal.

8.2 — O presente processo concursal esgota-se com o preenchimento dos postos de trabalho
colocados a concurso.

8. 3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o. De igual modo, nenhum candidato pode ser pri-
vilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagdo sexual, estado civil, situagao familiar,
situagcdo econdmica, instrugdo, origem ou condigéo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas e filiagao sindical.

22 de novembro de 2022. — A Reitora do Instituto Universitario de Lisboa, Maria de Lurdes
Rodrigues.
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