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Nos termos do Regulamento Interno de Recrutamento e Selegcdo de Pessoal nao
Docente e ndo Investigador em Regime de Contrato Individual de Trabalho, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 25 de 5 de fevereiro de 2010, torna-se publico que
se encontra aberto o processo de recrutamento e sele¢ao para um (1) posto de trabalho,

nos seguintes termos:

1. Modalidade de Admissao

Contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo para a carreira de assistente

técnico (M/F), em regime de tempo parcial (50%)
2. Local de trabalho

Centro de Investigagao em Ciéncias da Informacgao, Tecnologias e Arquitetura (ISTAR)

3. Conteudo Funcional

¢ Manutengdao dos equipamentos do laboratério ISTAR, nomeadamente
computadores e equipamentos de realidade virtual e aumentada;

e Apoio no desenvolvimento e teste de sistemas interativos para AEC;

e Participagao na realizagdo de pilotos laboratoriais, pilotos reais e respetivos
estudos de utilizador, que envolvem analise da usabilidade e satisfagdo de
sistemas;

e Analise de dados simples;

e Atividades de transferéncia de conhecimento;

e Participagao na escrita de propostas de projetos de investigagao.

4. Requisitos de admissao
GCerais
e 12°ano, em éarea cientifica relevante para o concurso;

e Experiéncia comprovada nas tematicas das atividades a concurso.

Especiais:
e Formacgdo e experiéncia profissional minima de 5 anos em ciéncia de

computadores e engenharia de software, com especial énfase em programacao
orientada por objetos e ambientes de programacao na Internet;
e Experiéncia com linguagens de programacao orientadas a objetos através de

desenvolvimento de produtos e servigos;
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e Experiéncia com tecnologias de desenvolvimento em ambiente e plataformas
Windows (Microsoft Visual Studio) através de desenvolvimento de produtos e
servigos;

e Experiéncia com tecnologias de desenvolvimento em ambiente distribuidos
(e.g. web services) através de desenvolvimento de produtos e servigos;

e Experiéncia com tecnologias de realidade virtual e aumentada hardware e
software;

e Conhecimento de sistemas e tecnologias de informagao em AAL;

e Experiéncia de apoio técnico a elaboragao de trabalhos cientificos.

5. Perfil Pretendido
e Formacao e experiéncia profissional em ciéncia de computadores;
e Experiéncia com linguagens de programacao orientadas a objetos;
e Experiéncia em colaboracdao em equipas que realizam trabalho cientifico;
e Iniciativa, pré-atividade e facilidade de comunicacgao;
e Capacidade de comunicagao eficaz num ambiente de trabalho em equipa
multidisciplinar internacional,

e Disponibilidade para realizar viagens de curto prazo em Portugal.

6. Remuneracgao

Posicao remuneratdria correspondente a carreira de Assistente Técnico, a negociar,em
regime de tempo parcial (50%), acrescido do direito a subsidios de refei¢ao, férias e de

Natal.
7. Horario de Trabalho

O periodo normal de trabalho é de 20 horas semanais, sujeito ao cumprimento de

horario de trabalho nos termos de legislagao aplicavel e da regulamentacgao interna.

8. Métodos de selecao

e Avaliagao curricular — analise das habilitagdes académicas, da formacgao e
experiéncia profissionais constantes do Curriculum Vitae;

e Entrevista —avaliagao de competéncias e perfil.




. CONCURSO DE RECRUTAMENTO | 2020
ISCCE S  peasssTEnTETECNICO M)
LISBOA
REF.” 01/2020

9. Formalizagao das candidaturas

e Ascandidaturas devem ser formalizadas em requerimento dirigido a Reitora do
Iscte — Instituto Universitario de Lisboa (conforme modelo disponivel em

https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-

iscteiul/1393/concursos na publicacdo do presente anuncio), acompanhada de

Curriculum Vitae, copia de documentos comprovativos das habilitagcdes
literarias, da formacgao e da experiéncia profissional.

e As candidaturas deverdo ser submetidas, exclusivamente, no enderego

https://recrutamento.iscte-iul.pt .

10. Politica da igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.
11. Prazo de entrega das candidaturas
10 dias Uteis, a contar da publicagdo no jornal Publico, edigao de 16.01.2020.

Iscte — Instituto Universitario de Lisboa, 16 de janeiro de 2020

A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Compras e Patrimdnio




