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Nos termos do Regulamento Interno de Recrutamento e Selegcdo de Pessoal nao
Docente e ndo Investigador em Regime de Contrato Individual de Trabalho, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 25 de 5 de fevereiro de 2010, torna-se publico que
se encontra aberto o processo de recrutamento e sele¢ao para um (1) posto de trabalho,

nos seguintes termos:

1. Modalidade de Admissao

Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto para a carreira técnica

superior

2. Local de trabalho

Centro de Estudos sobre a Mudanca Socioeconémica e o Territério (DINAMIA)

3. Conteudo Funcional
Fung¢des de Gestdo no ambito de Projetos de I1&D.

4. Requisitos de admissao
Gerais
e Licenciatura ou Mestrado, preferencialmente, em Economia ou Gestdo ou

Contabilidade ou Administragao Publica ou na area das Ciéncias Sociais

Especiais

e Conhecimentos sobre o Sistema Cientifico Nacional e as Politicas e Os
Programas Nacionais e Europeus de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
nomeadamente no que respeita a agéncias financiadora de I1&D e aos diferentes
mecanismos de financiamento;

e Experiéncia consolidada na gestdo de projetos de I&D nacionais e
internacionais, nomeadamente com financiamento pela Comissao Europeia
(programas-quadro e outros) e pela FCT;

e Conhecimentos de Contabilidade Publica;

¢ Dominio avangado de Excel;

e Conhecimentos de SAP ou sistemas similares;

e Dominio da lingua portuguesa e inglesa, falada e escrita.

5. Perfil Pretendido
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Técnico(a) Superior para fungdes de gestdo administrativa e financeira da Unidade

com:

.Elevado nivel de conhecimentos obre o Sistema Cientifico Nacional, as
Politicas e os Programas Nacionais e Europeus de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, nomeadamente no que respeita a agéncias financiadora de 1&D e
aos diferentes mecanismos de financiamento;

Experiéncia consolidada na gestao cientifica e financeira de projetos de I1&D
nacionais e internacionais, nomeadamente com financiamento pela FCT e pela
Comissao Europeia (programas-quadro e outros) para dominios de aplicacao
relacionados com as areas estratégicas do DINAMIA:

Capacidade de lideranca e dinamizagao de equipas;

Experiéncia na organizagao de trabalho e supervisdao administrativa e
financeira;

Facilidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;
Capacidade de planeamento e organizagao;

Grande sentido de responsabilidade;

Forte orientagao para o cumprimento de objetivos e resultados;

Capacidade de iniciativa e inovagao, proatividade e autonomia.

6. Remuneracao

Posicao remuneratéria correspondente a carreira de técnico superior, a negociar,

acrescido do direito a subsidios de refeicao, férias e de Natal.

7. Horario de Trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, em regime de exclusividade,

sujeito ao cumprimento de horario de trabalho nos termos de legislagao aplicavel e da

regulamentacgao interna.

8. Métodos de selegdo

e Avaliagao curricular — analise das habilitagdes académicas, da formacao e

experiéncia profissionais constantes do Curriculum Vitae;

e Entrevista—avaliagao de competéncias e perfil (método complementar facultativo).

9. Formalizagdo das candidaturas

e Ascandidaturasdevem ser formalizadas em requerimento dirigido a Reitora do Iscte

Instituto  Universitario de Lisboa (conforme modelo disponivel em
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https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-

iscteiul/1393/concursos na publicacdo do presente anudncio), acompanhado de

Curriculum Vitae, copia de documentos comprovativos das habilitagdes literarias, da
formacao e da experiéncia profissional.
e As candidaturas deverao ser submetidas, exclusivamente, no endereco

https://recrutamento.iscte-iul.pt .

10. Politica da igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.
11. Prazo de entrega das candidaturas

10 dias Uteis, a contar da publicagdo no jornal Publico, edicao de 16.01.2020

Iscte — Instituto Universitario de Lisboa, 16.01.2020

A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Compras e Patrimdnio




