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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1076/2023

Sumario: Recrutamento de dois professores auxiliares na area disciplinar de Sistemas de Infor-
magéao, do Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagéo.

Torna-se publico que, por meu despacho de 08 de fevereiro de 2023 se encontra aberto, pelo
prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagéo do presente Edital no Diario
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois (2) postos de trabalho para a
categoria de Professor/a Aucxiliar, na area disciplinar de Sistemas de Informagao, do Departamento
de Ciéncias e Tecnologias da Informagao do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

O concurso é aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagao aplicavel, desighadamente do
Regulamento de Recrutamento, Selegao e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-
-lUL, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se
com o preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.

A avaliagéo do periodo experimental é feita nos termos do Regulamento do Regime de Vincula-
¢ao do Pessoal Docente do ISCTE tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos
Docentes do ISCTE e no Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Docentes do ISCTE.

| — Requisitos de admissao

1 — Ser titular do grau de doutor em Ciéncias e Tecnologias da Informagéo, ou Engenharia
Informatica, ou Ciéncia de Computadores, ou Engenharia de Computadores, ou Tecnologias da
Informagédo e Comunicagao, ou em outras areas consideradas adequadas ao presente concurso
pela maioria dos elementos do juri. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de
ensino superior estrangeira, devem os/as candidatos/as comprovar o respetivo reconhecimento
ou equivaléncia de grau.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e escritas, a um nivel que
permita a lecionagao nessas linguas.

Il — Apresentacéo das candidaturas

As candidaturas sdo submetidas no endereco https://recrutamento.iscte-iul.pt/

Il — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Av. das Forgas Armadas, Lisboa, Portugal.

IV — Instrugdo das candidaturas

A candidatura é instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento de admiss&o a candidatura dirigido a Reitora do ISCTE, de acordo com o
formulario de utilizag&o obrigatdria, disponivel em:

https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/quem-somos/trabalhar-no-iscte/1393/concurso.

2 — Documentos comprovativos da titularidade do grau de doutor. Os/As titulares do grau de
doutor/a obtido no estrangeiro tém de apresentar além de documento(s) comprovativo(s) da obtencéo
do grau que mencione(m) explicitamente a area de conhecimento em que foi atribuido, comprovativo
do seu reconhecimento ou equivaléncia por instituicdo portuguesa, devendo quaisquer formalida-
des ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura. Para mais
informacdes consulte https://www.dges.gov.pt/en/pagina/degree-and-diploma-recognition.

3 — Curriculum vitae do/a candidato/a, com a indicagao das obras e trabalhos efetuados e
publicados, bem como da atividade pedagdgica desenvolvida. O/A candidato/a tem de assinalar
3 (trés) trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade desenvolvida na area
em que o concurso é aberto e indicar os artigos que considere responder ao critério de admissdo em
mérito absoluto indicando o respetivo ISSN. Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigao
justificativa sucinta em que o/a candidato/a explicita a sua contribuigdo para a area a concurso. O
curriculum vitae dos/as candidatos/as deve ser organizado de acordo com o modelo disponivel em
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/quem-somos/trabalhar-no-iscte/1393/concursos.

4 — Versdo eletrénica dos trabalhos mencionados no curriculum.
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5 — Documento que evidencie de forma objetiva o numero das citagées no Web of Science
ou Scopus as publicagdes indicadas no curriculo. O/A candidato/a devera fornecer a forma de
identificagdo do nome de cada artigo para procura em repositérios de artigos cientificos.

6 — Projeto cientifico-pedagdgico referido no ponto VII.2.E do presente edital.

7 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao para o exercicio do
cargo a prover.

8 — Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresentados em lingua portu-
guesa ou inglesa. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital,
a sua apresentagéo fora do prazo estipulado ou a apresentagédo de documento falso determina a
exclusao do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no presente
edital, a admissdo em mérito absoluto dos/as candidatos/as depende da posse de curriculo global
que o juri considere revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar de
Sistemas de Informagao cumulativamente com a apresentagao pelo/a candidato/a de, pelo menos,
2 (dois) textos cientificos sob a forma de artigos em revistas publicados desde 2017 (inclusive), na
area em que o concurso é aberto, em publicagbes cientificas indexadas na Web of Science ou na
Scopus classificados no Quartil 1, 2, ou 3, e pelo menos um deles, classificado no Quartil 1 ou 2,
no respetivo ano de publicagao.

VI — Audigdes publicas

1 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagao de audi¢des publicas dos/as
candidatos/as admitidos/as, em mérito absoluto as quais, a realizarem-se, obedecem ao preceituado
nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal
Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

2 — A ter lugar, a audi¢do publica ocorrera em momento prévio a realizagdo da reunido do
juri destinadas a ordenagao dos/as candidatos/as admitidos em mérito absoluto e visa a obtencao
de esclarecimentos ou a explicitagdo de elementos constantes nos respetivos processos de can-
didatura.

3 — A audigao publica de cada candidato/a tem a duragdo maxima de 20 minutos. Compete
ao Presidente do juri conduzir a audigao, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver interagéo
dos demais elementos do juri com o/a candidato/a.

4 — A audigao decorre em lingua portuguesa.

5 — A audigdo publica decorre de forma presencial e/ou por teleconferéncia, a definir pelo juri.

6 — Os/As candidato/as sao informados da data e local da audi¢édo publica, por mensagem de
correio eletronico para o enderecgo facultado no processo de candidatura, com uma antecedéncia
de, no minimo, 5 dias uteis.

7 — A ndo comparéncia a audigao publica na hora e local previamente marcados € motivo de
exclusdo do concurso.

VIl — Método de selegao e critérios de avaliagao

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera aplicado o método de selegéo
da Avaliagao Curricular de acordo com os critérios definidos no ponto seguinte. Na aplicagdo dos
critérios, o juri, podera ter em conta o numero de anos desde o doutoramento nos varios parametros
de avaliagdo desde a obtengao do grau de doutor.

2 — Critérios de avaliacao

A ordenagdo dos/as candidatos/as ao concurso tera por fundamento o mérito cientifico e
pedagdgico dos/as candidatos/as na area disciplinar de Sistemas de Informagao, majorando-se em
90 % os itens curriculares nos dominios de especializagdo em Bases de Dados Relacionais e Nao
Relacionais, Modelagao e Implementacgao de Sistemas de Informacgéo, Ciberseguranga e Business
Intelligence, tendo em consideragéo os seguintes pardmetros e respetivos pesos:

A) Mérito cientifico (50 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os seguintes itens:

A-1) Produgéo cientifica (40 %) — obras, livros, capitulos em livros, artigos em revistas cientifi-
cas e em atas de reunides de natureza cientifica (conferéncias, coléquios, congressos, seminarios,
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jornadas, féruns etc.); participagéo ativa em eventos internacionais ou nacionais, organizagao de
eventos cientificos internacionais ou nacionais. Na avaliagdo deste parametro deve ser tida em
consideragao a quantidade, a originalidade e a diversidade da produgéo, a autonomia cientifica
revelada, o grau de internacionalizagéo, o reconhecimento pela comunidade cientifica e o impacto
da produgao cientifica.

A-2) Projetos cientificos (5 %) — participagdo em projetos cientificos, com financiamento
internacional, nacional, publico ou privado, bem como projetos néo financiados. Na avaliagéo deste
parametro devera ser tida em consideragdo a quantidade, o grau de insergdo do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de financiamento, o grau de
participagao do/a candidato/a, o contributo em termos de patrimonio e recursos para as estruturas
de investigagao e o tipo de envolvimento do/a investigador/a (coordenador/a ou participante).

A-3) Participacédo em avaliacao cientifica (5 %) — Participacdo em juris nacionais ou interna-
cionais de provas académicas, participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagéao e
consultoria cientifica de bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigacao, participagéo
em comissdes de eventos cientificos e colaboragao ativa na edigao, avaliagao e revisao de publi-
cagoes cientificas internacionais ou nacionais. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em
consideracao o numero, o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B) Mérito pedagodgico (20 %):
Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragdo os seguintes itens:

B-1) Atividade docente (15 %) — lecionacg&o de unidades curriculares, desempenho pedagoé-
gico, envolvimento na gestao das unidades curriculares. Na avaliagdo deste parametro deverao ser
tidas em consideragéo o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas e a avaliagéo
do desempenho pedagdgico.

B-2) Orientacéo (5 %) — orientacdo de dissertacdes de mestrado e teses de doutoramento
concluidas. Na avaliagao deste parametro deverao ser tidos em consideragao a exceléncia cientifica
dos trabalhos supervisionados, o numero e diversidade das orienta¢des ja concluidas.

C) Extenséo universitaria (5 %)

Na avaliagédo da participagdo em tarefas de extensao universitaria ter-se-a em consideracao:
as prestagdes de servigos no ambito da valorizagdo econémica e social do conhecimento; os pro-
gramas de formacgao continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados a
divulgagao de conhecimentos; pedidos provisorios de patentes, registo de patentes; outras ativi-
dades relevantes, designadamente servigo a comunidade no ambito da organizagao, servigo de
cooperagao e consultadoria a outras instituigdes.

D) Servigo a instituicéo (5 %)

Na avaliagdo da participagao em orgaos universitarios ter-se-a em consideragao a realizagao
de atividades resultantes da participagdo em 6rgaos de gestao universitaria, incluindo coordenagao
de cursos e participagdo em comissoes cientificas, promogao da instituicao e demais atividades
para o regular funcionamento das instituicbes de ensino superior.

E) Projeto cientifico-pedagdégico (20 %)

Os/As candidatos/as deverao apresentar um projeto cientifico-pedagogico que explicite o
contributo que se propéem dar para o desenvolvimento do DCTI/ISCTE. O documento obedece
ao limite maximo de 10 mil carateres (incluindo espagos) e a sua avaliagéo tera em consideragéo
0s seguintes itens: o caracter inovador do projeto e a sua viabilidade bem como a clareza e a qua-
lidade de exposicao.

3 — Ordenagéo e metodologia de votagao

Adeliberacao é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais um dos votos dos mem-
bros do juri presentes na reunido. Para o efeito, cada membro do juri apresenta um documento
escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual propde a ordenacéo dos/as candidatos/as,
devidamente fundamentada nos critérios de avaliagédo indicados no n.° 2, no qual classificou os/as
candidatos/as na escala inteira de 0 a 100 em cada indicador de avaliagdo. Nas varias votagdes,
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cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo que apresentou, ndo sendo permitidas abstencgoes.
A primeira votacdo destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro lugar. No caso
de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido,
fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se a votagédo depois
de retirado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagao. Se, nas diferentes rondas, se
verificar empate entre dois ou mais candidatos/as na posi¢cdo de menos votado/a, procede-se a uma
votagao sobre eles para desempatar. Para esta votagdo os membros do juri votam no/a candidato/a
que esta mais alto/a na sua seriagao e o/a candidato/a com menos votos é eliminado/a. Se, ainda
assim o empate persistir, o/a presidente do/a juri desempata, solicitando a cada elemento do juri
a votagao sobre eles utilizando a ordenagdo com base somente no critério “mérito cientifico” (para
cada candidato/a empatado/a, a classificagao obtida no critério “mérito cientifico” resulta do calculo
da média das classificagdes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri).

VIIl — Constituicdo do Juri

O juri é presidido, por delegagdo da Reitora do ISCTE, pela Doutora Catarina Ferreira da Silva,
Professora Associada com Agregacéo do Iscte — Instituto Universitario de Lisboa, e tem como
vogais os seguintes professores:

Doutor Gabriel de Sousa Torcato David, Professor Associado da Universidade do Porto

Doutor Carlos Manuel Jorge da Costa, Professor Associado do Instituto Superior de Economia
e Gestéo, Universidade de Lisboa

Doutora Isabel Maria Pinto Ramos, Professora Associada com Agregagédo da Universidade
do Minho

Doutor Pedro de Paula Nogueira Ramos, Professor Catedratico do Iscte — Instituto Univer-
sitario de Lisboa

Doutor Sérgio Miguel Carneiro Moro, Professor Associado com Agregacgao do Iscte — Instituto
Universitario de Lisboa

IX — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como da lista de classifica-
¢ao final e ordenacgéo dos/as candidatos/as sera dado conhecimento aos interessados/as mediante
notificacao eletrénica. O processo de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagéo referida.

X — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao, também adotando uma linguagem inclusiva. Neste sen-
tido, os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sao usados neste edital
para referir o género das pessoas. De igual modo, nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagdo sexual, estado civil, situagéo familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condigéo social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagado sindical.

2 de junho de 2023. — A Reitora do Iscte — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de Lurdes
Rodrigues.
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