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Aviso de Aberturado Concurso para Atribuicao de Bolsas de Mérito a Estudantes do 3¢
Ciclo da Escola de Gestdao (IBS), do Iscte-Instituto Universitario de Lisboa -
2023/2024

Nos termos do Regulamento de Bolsas de Mérito a Estudantes do 32 Ciclo do Iscte-Instituto Uni-

versitario de Lisboa, Regulamento n2 742/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n? 149

de 3 de agosto de 2022, a Escola de Gestdo (IBS) abre concurso para financiamento de (4) bolsas

de mérito. As bolsas destinam-se a apoiar a elaboragao de trabalhos de investiga¢cdo conducentes

a obtencdo do grau de doutor, de modo a serem desenvolvidas as competéncias cientificas e pe-

dagégicas dos doutorandos. A renovacado da bolsa estd sujeita a avaliacdo da Comissdo de Avalia-

¢do e a disponibilidade orcamental da Escola.

l. DESTINATARIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

1.

Podem ter bolsa de mérito os alunos nacionais e estrangeiros matriculados e inscritos pela
primeira vez num programa doutoral da IBS, em regime de tempo integral e dedicacdo ex-

clusiva.

S3ao admitidos ao concurso para atribuicdo de bolsa de mérito os candidatos que tenham
obtido classificacdo igual ou superior a catorze (14/20) valores, em pelo menos num dos
graus académicos (Licenciatura ou Mestrado), e tenham obtido classificagdo ndo inferior a

dezasseis (15,5/20) valores na avaliacdo da respetiva candidatura.
A bolsa de mérito ndo é acumuldvel com outras bolsas atribuidas pelo Iscte.

A concessdo da bolsa de mérito é incompativel com o exercicio de uma atividade laboral de

carater dependente ou independente.

1. FINANCIAMENTO

1.

A bolsa de mérito é atribuida anualmente, por ano letivo, podendo ser renovada pelo nu-
mero maximo de até trés anos apds a inscricdo no primeiro ano do programa, ou pelo nu-
mero maximo de anos correspondentes a duragdo do respetivo programa doutoral. A con-

cessdao da bolsa concretiza-se na atribuicdo de um subsidio, pago mensalmente, por
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transferéncia bancaria, nas condi¢Ges descritas em termo de aceitagdo a subscrever pelo
bolseiro (contrato de bolsa) e ndo gera, nem titula, relagées de trabalho subordinado, nem
contrato de prestacdo de servicos. O contrato de bolsa descreve as atividades cientificas e

pedagégicas a realizar.

O valor mensal da bolsa de mérito (12 meses) é de 1.199,64€ a que acresce o seguro social
voluntdrio correspondente ao primeiro escaldao, caso o candidato opte pela sua atribuicao,
seguro de acidentes pessoais e a isencdo de pagamento de propinas. Ndo sdo devidos, em
qualquer caso, subsidios de alimentacdo, férias, Natal ou quaisquer outros ndo expressa-

mente referidos no Regulamento de Bolsas de Mérito do Iscte.

BOLSAS A ATRIBUIR

Encontram-se a concurso quatro (4) bolsas de mérito para os candidatos aos programas de

doutoramento em Gestdao com 6 Especialidades, ou em Economia, ou em Financas.

PERIODO DE APRESENTACAO DE CANDIDATURAS E DE DIVULGACAO DE RESULTADOS

1.

O prazo de apresentacdo de candidaturas as bolsas de mérito decorre até ao dia 12 de

setembro de 2023.

Os resultados da avaliagdo sdo divulgados aos candidatos por mensagem de correio ele-
trénico, para o enderego por eles disponibilizados no processo de candidatura, até ao dia

3 de outubro de 2023.

INSTRUGCAO DA CANDIDATURA

1.

2.

A candidatura deve ser instruida na plataforma de recrutamento do Iscte, no https://recru-

tamento.iscte-iul.pt/jobs/379, preenchendo o formulario de candidatura do qual devem
constar os seguintes documentos:

a. Carta de motivagao;

b. Proposta de pré-projeto de investigagao que inclua um plano de desenvolvimento e

execuc¢ao, com explicitagdo de objetivos e motivagao (até maximo de 1500 palavras);

A Comissdo de Avaliacdo podera ainda solicitar aos candidatos a apresentagdo de quaisquer
documentos adicionais, bem como os esclarecimentos considerados necessarios para apre-

ciacdo das candidaturas.
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3. Cada candidato poderd apenas submeter uma candidatura, sob pena de cancelamento de

todas as candidaturas submetidas.

4. Caso a decisdo seja desfavoravel a concessao da bolsa, os candidatos tém um prazo de 10
dias Uteis, para se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia de interessados, nos ter-

mos previstos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

VI. CRITERIOS DE AVALIACAO
1. Os candidatos sdo avaliados numa escala de 0 a 20, ndo sendo considerados como elegiveis

para atribuicdo de bolsa os candidatos com classificacdo final inferior a 15,5 valores.
1. Aavaliagdo das candidaturas serd realizada através de dois elementos:

a. Meérito do candidato, de acordo com os critérios de avaliagdo do mérito do candidato

(anexo A): 70%.

b. Meérito do pré-projeto de investigagao, de acordo com os critérios de avaliacdo do mé-

rito do pré-projeto de investigacdo (anexo B): 30%

2. Paraefeitos de decisdo ulterior sobre a concessdo de bolsas, os candidatos serdo ordenados
de acordo com a média ponderada da classificagdo final tendo por base os critérios defini-

dos no ponto anterior.

VII. PRAZO PARA ACEITAGAO

1. Nos cinco dias Uteis seguintes a comunicacdo da concessdo da bolsa, o estudante deve decla-

rar a sua aceitagao da bolsa, nas condigdes que lhe sdo propostas.

2. Afalta de declaragdo determina a exclusdo do candidato.

VIIl.  RENOVACAO
1. A bolsa pode ser renovada pelo nimero maximo de até trés anos apds a inscri¢do no pri-
meiro ano do programa, ou pelo nimero maximo de anos correspondentes a duragdo do
respetivo programa doutoral, dependente da avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo e da dis-

ponibilidade orcamental da Escola.
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2. O bolseiro deve apresentar a Comissdao de Avaliacdo, até ao maximo de 60 dias antes do

inicio do novo periodo da bolsa, um pedido de renovacdo da mesma.
3. Arenovacdo da bolsa requer:

a. Aprovagdo em todas as unidades curriculares previstas no programa para o ano em

causa;

b. Aprovacdo do projeto de tese no ano curricular do respetivo curso e dos sucessivos

relatdrios de progresso caso seja condicao de transicao de ano no programa;

c. E ainda obrigatério no final dos 2.2 e 3.2 anos a entrega de um parecer sobre o
acompanhamento dos trabalhos do bolseiro e a avaliagdo das suas atividades emi-
tidos pelo orientador. Da apreciacdo emitida pelo orientador consta, designada-
mente, a previsdo do cumprimento pelo bolseiro, do projeto de investigacdo acor-

dado e a conveniéncia de renovacao da bolsa.

4. Cada pedido de renovacdo serd avaliado pela respetiva Comissdo de Avaliacdo em funcoes a

data da renovacao.

IX.  COMISSAO DE AVALIACAO
A Comissdo de Avaliagdo é constituida pelos Professores Maria de Fatima Ramalho Fernandes

Salgueiro, José Manuel Gongalves Dias, Thomas Greve e Jodo Pedro Bento Ruas.

X. MENCAO DE APOIOS E DIVULGACAO DE RESULTADOS
Em todas as publicagGes cientificas decorrentes do curso de doutoramento é obrigatdria a mengao

expressa ao Iscte e a BRU-Iscte durante e apds o termo da bolsa.

XI. ALTERACAO DO PROJETO DE INVESTIGACAO, ORIENTADOR OU ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
1. O bolseiro ndo pode alterar substancialmente os objetivos inscritos no projeto de investiga-
¢do proposto, nem a unidade de acolhimento, sem o assentimento do orientador e da Co-

missao Cientifica do Programa Doutoral.

Xll.  RELATORIO

1. O bolseiro tem de apresentar a respetiva direcdo do programa doutoral e a Comissdo de

Avaliacdo, em cada ano letivo, um relatdrio das suas atividades onde constem pelo menos
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os seguintes pontos: (a) desenvolvimento do projeto nas vertentes referidas no Anexo B; (b)
publicacGes e criacbes cientificas; (c) comunicacdes em conferéncias, workshops e outros
eventos, indicando os enderegos URL das comunicacdes; (d) parecer do orientador relativo

ao sucesso do projeto de investigagdo.

2. A ndoobservancia do referido anteriormente, por facto imputavel ao bolseiro, implica o nao
cumprimento dos objetivos, nos termos previstos no art. 152 do Regulamento de Bolsas de

Meérito a Estudantes do 32 Ciclo do Iscte.
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ANEXO A - MERITO DO CANDIDATO

As dimensdes a considerar para a avaliagdo do mérito do candidato sdo as seguintes:

a) Analise documental do curriculum (60%)
b) Entrevista (40%)

a) A ANALISE DOCUMENTAL DO CURRICULUM tem em conta os seguintes critérios:

a.1) CURRICULO ESCOLAR (80%)

1. E avaliada a formacdo académica de base do candidato assim como a formacdo académica
complementar relevante para o programa doutoral (e.g., certificados de lingua inglesa, como o TOEFL,
IELTS e outros; GMAT, etc.) nos seguintes termos:

(i) Para os candidatos com licenciatura completa a pontuacdo € igual a classificagdo final desse
curso, numa escala inteira de 0 a 20, multiplicada por 0,3;

(i) Para os candidatos que tém mestrado completo a pontuagdo é igual a classificacdo final
desse curso, numa escala inteira de 0 a 20, multiplicada por 0,3;

(iii) No caso dos candidatos que ndo tenham mestrado, mas tenham uma Pdés-graduacdo, ou
MBA ou mestrado sem dissertacdo, a pontuacdo é igual a classificacdo final desse curso,
multiplicada por 0,2;

(iv) Para os candidatos que tenham uma licenciatura e/ou mestrado adequados para a area ci-
entifica da especialidade do programa de doutoramento a que se candidatam sdo adiciona-
dos os seguintes pontos: 1 para a licenciatura e 1 para o mestrado.

2. Os candidatos com proficiéncia da lingua inglesa, devidamente fundamentada com certificados
reconhecidos ou com experiéncia académica e/ou profissional em ambiente de lingua inglesa terdo:
1 ponto se a proficiéncia em lingua inglesa for de nivel médio; 2 pontos se a proficiéncia em lingua
inglesa for de nivel elevado.

a.2) CURRICULO CIENTIFICO (10%)
A avaliacdo do curriculo cientifico do candidato é determinada nos seguintes termos:
1. Experiéncia de investiga¢ao - 0 a 1,5 pontos a obter num dos seguintes parametros:
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(i) Participacdo em atividades cientificas (e.g. projetos de investigacdo, comunicacdes
em cogressos cientificos) e publicagGes cientificas em revistas indexadas nas bases de
dados Scopus/Scimago, Web of Science (WoS) ou Association of Business School Ran-
kings (ABS): 0 a 1,5 pontos. Sao atribuidos 0,5 pontos em caso de pouca atividade (s6
1 ou 2 indicadores); 1,0 pontos no caso de mais de 2 indicadores; e 1,5 pontos no caso
de mais de 2 indicadores com grande relevancia para a area do doutoramento;

ou

(ii) Classificacdo da dissertacdo de mestrado (numa escala inteira de 0 a 20): 0 pontos se
a classificacdo na dissertacdo for entre 10 e 13 valores; 1,0 pontos se a classificacdo
na dissertacdo for de 14 valores; 1,5 pontos se a classificacdo na dissertacao for igual
ou superior a 15 valores.

Nota: sempre que o candidato apresente um CV com indicadores nos pontos (i) e (ii) sera considerado
o indicador que mais favorecer o seu CV.

E

2. Qualidade da proposta de projeto apresentada na candidatura - 0 a 0,5 pontos.

Sao atribuidos 0,3 pontos se a qualidade cientifica do projeto for razoavel; 0,4 pontos caso a qualidade
seja boa; e 0,5 pontos no caso de a qualidade ser excelente.

a.3) CURRICULO PROFISSIONAL (10%)

A avaliagdo do curriculo profissional do candidato é determinada nos seguintes termos:

1. 1,0 ponto no caso de experiéncia profissional, mas nao relacionada com a area do doutora-
mento;

2. 1,5 pontos no caso de experiéncia profissional relevante para a darea cientifica do doutora-
mento;

3. 2,0 pontos no caso de experiéncia profissional significativa e muito relevante para a area cien-
tifica e especialidade do doutoramento;

b) ENTREVISTA

Para além da analise documental sera realizada uma entrevista individual, que podera ser realizada
remotamente por videoconferéncia.
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A avaliagdo da entrevista do candidato é classificada de 0 a 20 pontos. A classificacdo atribuida a
entrevista tem uma ponderacao de 40% na nota final.

NOTA FINAL DO MERITO DO CANDIDATO

A férmula para obter a nota final do mérito do candidato é a seguinte:

Nota Final do Mérito Candidato=0,6*(0,8*CE+0,1*CC+0,1*CP) + 0,4*E
CE [Curriculo Escolar]

CC [Curriculo Cientifico]

CP [Curriculo Profissional]

E [Entrevista]

Anexo B - MERITO DO PRE-PROJETO DE INVESTIGAGAO

O mérito do pré-projeto de investigacdo a desenvolver pelo candidato é avaliado tendo em
consideracdo a aplicacdo de cada um dos subcritérios identificados na tabela.

Ponderagdo | Critérios Pontuacgao
20% Relevancia do pré-projeto para a area cientifica
20% Qualidade do estado da arte e da metodologia Ent

ntre
20% Suporte cientifico do problema de investigacao 0e20
20% Planeamento e exequibilidade do trabalho

valores
20% Contribuigcdo para a area cientifica, para os objetivos cientificos da
unidade de investigac¢do, e impacto social do pré-projeto
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