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Ao dia 30 de Junho do ano de dois mil e vinte e trés reuniu o juri de selegao
constituida pela Professora Doutora Ana Lucia Martins, o Professor Doutor Joao Carlos
Ferreira e o Professor Doutor Henrique Martins, com vista ao recrutamento para uma
Bolsa de Investigacdo (BI) no ambito do projeto europeu AMR - EDUCare - EduCation
on Antimicrobial REsistance for the health workforce (Ref.2 BI_AMR-
EDUCare_BRU_01_2023), a publicitar no site da BRU-Iscte e no site do EURAXESS

Portugal.

A reunido teve por objetivo deliberar sobre os critérios de avaliagdo e ponderagdo
dos métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que venham a ser admitidos ao

referido recrutamento.
O juri deliberou os seguintes critérios:

(1) Admissibilidade a concurso:
De modo a serem admitidos no concurso os(as) candidatos(as) devem cumprir os
seguintes requisitos:

1. Com licenciatura na area da Saude;

2. Estudante comprovadamente admitido ou a frequentar um mestrado na area da Saude,

em Portugal.

(2) Ordenacgdo dos candidatos:
Considerando o perfil desejavel do(a) candidato(a), o juri determinou os seguintes
critérios de selegdo:

a) Proficiéncia de inglés e portugués (falado e escrito);

b) Disponibilidade imediata e exclusividade ao longo do periodo da bolsa;

¢) Conhecimento de utilizacdo de técnicas de pesquisa bibliografica;

d) Experiéncia em realiza¢do de projeto na area da saude.

O jari determinou os critérios de selecdo e a ponderagdo a atribuir a cada um deles,
guer na avaliagdo curricular, quer na entrevista, de acordo com a seguinte formula e

obedecendo as seguintes ponderagdes:
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25%*(PCI+PCP)/2 + 20%*DI + 25%*CTPB + 30% *EPS
em que

PCI = Proficiéncia comprovada de inglés (falado e escrito)

PCP= Proficiéncia comprovada de portugués (falado e escrito)

DI = Disponibilidade imediata

CTPB = Conhecimento de utilizacdo de técnicas de pesquisa bibliografica.

EPS - Experiéncia em realizagdo de projeto na area da salude

PCI = Proficiéncia comprovada de inglés (falado e escrito)

Conhecimentos de inglés falado e escrito de nivel intermédio sem comprovativo -25
Conhecimentos de inglés falado e escrito de nivel avangado mas sem comprovativo-
50

Conhecimentos de inglés falado e escrito de nivel intermédio comprovados por
diploma de lingua certificado, ou por grau académico lecionado em inglés, ou por
experiéncia profissional em inglés - 75

Conhecimentos de inglés falado e escrito de nivel avancado comprovados por diploma
de lingua certificado ou por grau académico lecionado em inglés ou por experiéncia

profissional em inglés - 100

PCP = Proficiéncia comprovada de portugués (falado e escrito)
Conhecimentos de portugués falado e escrito de nivel intermédio sem comprovativo
-25

Conhecimentos de portugués falado e escrito de nivel avangado mas sem
comprovativo- 50

Conhecimentos de portugués falado e escrito de nivel intermédio comprovados por
diploma de lingua certificado, ou por grau académico lecionado em portugués, ou por
experiéncia profissional em portugués - 75

Conhecimentos de portugués falado e escrito de nivel avancado comprovados por
diploma de lingua certificado ou por grau académico lecionado em portugués ou por

experiéncia profissional em portugués - 100

DI= Disponibilidade Imediata e exclusividade ao longo da bolsa
Disponibilidade para iniciar no prazo superior a trés meses e com exclusividade em
todo o periodo da bolsa - 0

Disponibilidade para iniciar no prazo de trés meses e com exclusividade em todo o
periodo da bolsa - 25
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Disponibilidade para iniciar no prazo de dois meses e com exclusividade em todo o f/w,fwm

periodo da bolsa - 50

Disponibilidade para iniciar no prazo de um més e com exclusividade em todo o
periodo da bolsa - 75

Disponibilidade para iniciar de imediato e com exclusividade em todo o periodo da
bolsa- 100

CTPB = Conhecimento de utilizagdo de técnicas de pesquisa bibliografica.
Sem evidéncia de conhecimentos - 0

Poucos conhecimentos - 25

Com conhecimentos adequados — 50

Com conhecimentos aprofundados— 75

Com conhecimentos aprofundados e com experiéncia - 100

EPS - Experiéncia em realizacao de projeto na area da saude
Sem evidéncia de experiéncia - 0

Com participacao pontual supervisionada - 25

Com participagao continuada e com elevada supervisdo - 50
Participagdo continuada com autonomia - 75

Condugao e realizagao do projeto - 100

De acordo com os métodos de selecdo do edital do presente concurso, sé os trés
primeiros candidatos classificados na parte de avaliagdo curricular serdo submetidos
a entrevista individual. O Juri de Selegdo decidiu, tendo em consideragao os critérios
de selecao definidos e a ponderacao a atribuir a cada um deles, que apenas poderao
ser convocados para a fase de entrevista os candidatos que obtenham a pontuacao

minima de 60 pontos na avaliacao curricular.

A entrevista individual tem o objetivo de validar a avaliacdo curricular e é avaliada

de acordo com os mesmos critérios da avaliagdo curricular, e respetiva pontuacao.

Apenas os candidatos que obtenham uma pontuagdo combinada minima de 65 pontos
na avaliagdo curricular (ponderagao de 50%) e na entrevista individual (ponderagao
de 50%), serdao selecionados e ordenados neste processo de recrutamento de
bolseiro de investigacdo (ref.2 BI_AMR-EDUCare_BRU_01_2023).
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Prof. Doutora Ana Lulcia Martins

‘/’&saﬁm Favceenn

Prof. Doutor Jodo Carlos Ferreira

Prof. Doutor Henrique Martins



