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EDITAL PARA A ATRIBUICAO DE BOLSA DE INVESTIGAGAO (BlI) NO AMBITO DE
PROJETOS E INSTITUICOES DE 1&D REF.
BI/MEDDIETMENUS4CAMPUS/PRIMA/0011/2022

O Centro de Investigacao e Intervengao Social (CIS) do Iscte-Instituto Universitario de
Lisboa abre concurso para a atribuicdo de 1 Bolsa de Investigacao (Bl), grau Mestre, no
ambito do projeto "Promoting stakeholder adherence to Mediterranean Diet on
campus through menu interventions and social marketing strategies”
(MEDDIETMENUS4CAMPUS), Referéncia PRIMA/0011/2022, submetido ao concurso
PRIMA "Section 2" - 2022 e financiado pela Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, nas

seguintes condigoes:

1. Area cientifica:

Psicologia

2. Requisitos de Admissao

Podem candidatar-se ao presente concurso, nos termos do artigo 9° do Regulamento
de Bolsas de Investigacao da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia:

Cidaddos nacionais ou cidadaos de outros Estados membros da Unido
Europeia;

Cidadaos de Estados terceiros;

Apatridas;

Cidadaos beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

Sao requisitos especificos e obrigatdrios para concorrer a esta Bolsa de Investigacao
0s seguintes:

Ser titular do grau de Mestre em Psicologia’;

Inscricao, a data de inicio da bolsa, em programa doutoral em Psicologia ou
em curso ndo conferente de grau académico integrado no projeto educativo de uma
instituicao de ensino superior, desenvolvido em associagao ou cooperagao com uma
ou varias unidades de 1&D.2

Nao exceder, com a celebracao do contrato de bolsa em causa, incluindo as
renovagoes possiveis, um periodo acumulado de dois anos nessa tipologia de bolsa,

seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 5 do artigo 6.° do referido Regulamento.®

FCT = 'Y REPUBLICA

A PORTUGUESA


https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT2019.pdf

ISscCe CiS _iscre

UNIVERSITARIO Centro de Investigagdo

DE LISBOA e Intervencao Social
Ter disponibilidade imediata.

Dominio falado e escrito das linguas Inglesa e Portuguesa.

1Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira terd

de ser reconhecida por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto

no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de

reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por

instituicdes de ensino superior estrangeiras, e da alinea e) do n.°2 do artigo 4.° do Decreto-

Lei n° 60/2018, de 03 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar

cumpridas até a data do ato de contratacdo.

2.A prova de inscricdo deve ser efetuada até & contratualizacdo, podendo o candidato/a

juntar declaracdo de compromisso de honra em como cumpre os requisitos para inscricdo

em curso ndo conferente de grau académico em fase de candidatura.

3 Para verificacdo deste requisito deverd ser apresentada declaracao sob compromisso de

honra correspondente.

Fatores preferenciais:

- Experiéncia de colaboragdao em trabalhos de investigacao, preferencialmente, na
area da psicologia social, da psicologia da saude ou outras afins que o juri considere
relevantes para a posicdo e execugao do plano de investigacao;

. Experiéncia no apoio a gestao de projetos (ou tarefas similares);

. Dominio de ferramentas de recolha e andlise de dados quantitativos e qualitativos.

3. Plano de Trabalhos:

O MEDDIETMENUS4CAMPUS é um projeto interdisciplinar implementado num
conjunto de instituicdes nacionais e internacionais (Croacia, Turquia), sendo a
coordenacdo no Iscte assegurada pela Prof. Marilia Prada. O principal objetivo do
projeto é investigar as barreiras e facilitadores da adesao a menus alinhados com os
principios da Dieta Mediterranea em cantinas de instituicdes de ensino superior. Tal
permitird informar o desenvolvimento de estratégias com vista a promogao de
habitos alimentares mais saudaveis e sustentaveis.

O/A bolseiro/a integrard a equipa do projeto e realizara atividades de 1&D em regime
de dedicacdo exclusiva, colaborando na realizagcdo de tarefas alinhadas com os
objetivos do projeto, nomeadamente:

- Revisdo de Literatura;
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- Recolha de dados quantitativos (e.g., com recurso a questionarios presenciais e/ou
online — Qualtrics) e qualitativos (e.g., entrevistas; grupos focais);
- Analise de dados quantitativos (e.g., SPSS) e qualitativos (e.g., MAXQDA);
- Apoio a gestdo do projeto (e.g., preparagao de reunides de trabalho com os membros
da equipa);

- Promocgao, divulgagao e demonstracao do projeto e dos seus resultados.

4. Legislacdo e regulamentacao aplicavel:

Estatuto do Bolseiro de Investigacao Cientifica, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.°
123/2019, de 28 de agosto; Regulamento de Bolsas de Investigacado da Fundacao para
a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., Regulamento n.° 950/2019, de 16 de dezembro, alterado
pelo Regulamento 643/2021, de 14 de julho; Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto
(Regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino
superior atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras) e demais normas

aplicaveis.

5. Local de trabalho:

O trabalho sera desenvolvido no Centro de Investigagdo e Intervengao Social (CIS)
(entidade de acolhimento do candidato/a) do Iscte-Instituto Universitario de Lisboa
(entidade contratante), sob a orientagao cientifica da Professora Doutora Marilia

Prada.

6. Tipo e Duracgao da bolsa:

A bolsa de investigacao (BI) destina-se a realizacdo de atividades de I&D por mestres
inscritos em cursos nao conferentes de grau académico ou por estudantes de
doutoramento. A BIl, com inicio previsto em outubro, tera a duragao de 6 meses,
eventualmente renovavel, por periodos iguais ou diferentes, até ao limite maximo do
financiamento aprovado ou até ao limite maximo de duracdo desta tipologia de bolsa,
aguele que ocorrer primeiro, considerando os limites definidos nos n.°s 3 e 4 do artigo
6.° do Regulamento n.° 950/2019, de 16 de dezembro (Regulamento de Bolsas de
Investigagao da FCT, I.P.).

7. Valor do subsidio de manuten¢iao mensal:
O montante da bolsa, em regime de exclusividade e tempo integral, corresponde a
1.199,64€, conforme tabela das bolsas atribuidas direta ou indiretamente pela FCT, I.P.

no Pais (https//www.fct.pt/financiamento/programas-de-financiamento/bolsas/),
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pago mensalmente por transferéncia bancaria ao/a titular e estd sujeito as
atualiza¢des que lhe sejam aplicaveis.

O/A bolseiro/a beneficiard de um seguro de acidentes pessoais relativamente 3as
atividades de investigacao e podera ainda exercer, caso o pretenda, usufruto do
direito a seguranca social mediante a adesdo ao regime do Seguro Social Voluntario
nos termos previsto no Estatuto do Bolseiro de Investigacao (EBI), assumindo a
entidade financiadora os encargos resultantes das contribuicdes nos termos e com os

limites previstos nesse estatuto.

8. Métodos de selecdo e de avaliacdo das candidaturas:

8.1. Sera feita uma avaliagao curricular, considerando o Curriculum Vitae e a Carta de
Motivacdo enviados, que incidird exclusivamente sobre o mérito do/a candidato/a,
em que serao avaliados os seguintes parametros de acordo com a ponderagao
indicada:

a) Curriculum Vitae (80%)

o Classificagao final de Mestrado (15%);

o Experiéncia de colaboragcao em investigacao em Psicologia, nomeadamente
ao nivel da recolha e analise de dados quantitativos e qualitativos (30%);

o Formacao relevante para a area do projeto (15%)

o Experiéncia em disseminagdo, promogao e divulgagdao de resultados de
investigagao cientifica (20%).

b) Carta de motivagao (20%).

8.2. Os/As candidatos/as serdo classificados e ordenados, de acordo com os critérios
anteriores, numa escala de 0 a 100.

8.3. Finda a avaliacdo curricular, se o juri assim o decidir, os/as trés primeiros/as
classificados/as na avaliacdo curricular serdo convidados/a para a realizacdo de
uma entrevista, sendo notificados e convocados por meio de correio eletrénico.

8.4. Na entrevista serao discutidos tépicos relacionados com o plano de trabalhos,
motivacao, experiéncia prévia e CV.

8.5.Com ainclusao da entrevista, a classificagcao final resultara das pontuacdes obtidas
na avaliacdo curricular (80%) e na entrevista (20%).

8.6. Em caso de empate, a presidente do juri tem voto de qualidade.

8.7. O juri reserva-se o direito de ndo atribuir bolsa caso nenhum/a do/as candidato/as
corresponda ao perfil desejado.

8.8. O presente concurso pode ser feito cessar até a homologagao da lista de

ordenacdo final dos/as candidatos/as, mantendo-se valido pelo periodo de 12
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meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final do presente

procedimento.

9.Composicao do Juri de Selecdo:

Presidente: Doutora Marilia Prada, Professora Auxiliar com Agregacgao no Iscte

Vogal efetivo: Doutora Magda Saraiva, Investigadora Auxiliar no William James Center
for Research, ISPA-Instituto Universitario

Vogal efetivo: Doutora Claudia Viegas, Professora Adjunta na Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa

Vogal suplente: Doutor David L. Rodrigues, Investigador Auxiliar com Agregacdo no

Iscte

10. Prazo de candidatura:
O concurso encontra-se aberto no periodo de 14 a 27 de setembro 2023 e s6 serdao

admitidas as candidaturas submetidas dentro do prazo.

11.Formalizagdo de candidaturas
As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma de

Recrutamento em https://recrutamento.iscte-iul.pt/jobs/398 até a data-limite fixada

neste edital, com a seguinte referéncia

“BI/MEDDIETMENUS4CAMPUS/PRIMA/0011/2022".

1.1. As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Documento que comprove o pais de residéncia, titulo de residéncia ou outro
documento legalmente equivalente, no caso de cidadaos estrangeiros, com
validade a data de inicio da bolsa.

b) Curriculum vitae;

c) Carta de motivacao redigida em Inglés (maximo 3 paginas);

d) Documento(s) comprovativo(s) de habilitacdes do grau académico requerido

para o presente concurso, com indicacao da classificagao final.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de ser
reconhecida por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no art.®° 25 do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de
graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicées de ensino superior
estrangeiras e a alinea e) do n°2 do artigo 4° do Decreto-Lei n° 60/2018 de 03 de agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratag¢do.

Os documentos comprovativos da titularidade de graus académicos e diplomas, ou do respetivo
reconhecimento quando tenham sido atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras,

podem ser dispensados em fase de candidatura, sendo substituidos por declaragdo de
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compromisso de honra do candidato de acordo com minuta propria (disponivel em

https://recrutamento.iscte-iul.pt/jobs/398 ), ocorrendo a verificacdo dessa condicdo

apenas em fase de contratualizagdo da bolsa.

e) Prova de inscricdo num programa doutoral em Psicologia ou em curso nao
conferente de grau académico integrado no projeto educativo de uma
instituicdo de ensino superior, desenvolvido em associagao ou cooperagcao
com uma ou varias unidades de I&D ou declaragao de compromisso de honra
em como cumpre 0s requisitos para inscrigao em doutoramento ou em curso
nao conferente de grau académico. Minuta propria disponivel em

https://recrutamento.iscte-iul.pt/jobs/398

f) Declaracdo sob compromisso de honra em como ndo excederda, com a
celebracdo do contrato da bolsa em causa, incluindo as renovacgdes previstas
No aviso, o periodo acumulado de dois anos nesse tipo de bolsa (seguidos ou
interpolados). Minuta prépria disponivel em https/recrutamento.iscte-

iul.pt/jobs/398

g) Outros documentos comprovativos considerados relevantes para a apreciagcao

do mérito cientifico.
h) Carta(s) de recomendacao.
i)  Comprovativo de submissdo de candidatura devidamente assinado, se exigido

pela plataforma de Recrutamento https://recrutamento.iscte-iul.pt/jobs/398

apos realizar a submissao dos documentos previamente indicados.

11.2. Todos os documentos deverao ser anexados em formato PDF.
11.3. Os/As candidatos/as que ndo entreguem todos os documentos referidos nas
alineas a) a h) ndo serdo admitidos/as a concurso.

11.4. Contacto, se necessario, através de e-mail para: Marilia_Prada@iscte-iul.pt

12. Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultados:

Os resultados da avaliacao sao divulgados no prazo maximo de 90 dias Uteis a contar
do termo de apresentacdo das candidaturas, mediante notificacdo aos/as
candidatos/as através de e-mail para o endereco de correio eletrénico indicado no

processo de candidatura.
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13. Prazos e procedimentos de audiéncia prévia, reclamacao e recurso

Apds comunicacdo da lista provisoria dos resultados da avaliagdo, os candidatos/as
dispdem de um periodo de 10 dias Uteis para, querendo, se pronunciarem em sede de
audiéncia prévia de interessados, nos termos dos artigos 121° e seguintes do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

A decisdo final sera proferida apods a analise das pronuncias apresentadas em sede de
audiéncia prévia de interessados. Da decisao final pode ser interposta reclamacao no
prazo de 15 dias Uteis, ou, em alternativa, interposto recurso no prazo de 30 dias Uteis,
ambos contados a partir da respetiva notificacdo. Os candidatos/as que optarem por
submeter reclamacdo devem dirigir a sua pronuncia ao 6rgao competente. Se
optarem por interpor recurso este deve ser dirigido ao mais elevado superior
hierarquico do autor do ato ou da omissao, salvo se a competéncia para a decisao se

encontrar delegada ou subdelegada.

14. Requisitos de Concessao de Bolsa

Depois da comunicacao da concessao condicional da bolsa, o contrato sé podera ser
celebrado apds a recegao de toda a documentagao exigivel. Os documentos

remetidos para efeitos de contratualizagao sao os seguintes:

a) Dados dos documentos de identificacao civil e fiscal; dados bancarios; Ciéncia

ID.

b) Documento(s) comprovativo(s) de habilitacdes do grau académico requerido
para o presente concurso, com média final/ registo de reconhecimento dos

graus académicos estrangeiros e conversao das respetivas classificagcoes finais;

c) Documento comprovativo de matricula em programa doutoral em psicologia
ou curso ndo conferente de grau académico integrado no projeto educativo
de uma instituicdo de ensino superior, desenvolvido em associacdo ou
cooperagao com uma ou varias unidades de I&D.

d) Declaragao da orientadora assumindo a responsabilidade pela supervisao do
plano de trabalhos, nos termos do artigo 5.°-A do Estatuto do Bolseiro de

Investigacao;

e) Documento comprovativo de aceitacdo do candidato/a por parte da
instituicdo onde decorrerao os trabalhos de investigagdao, garantindo as
condi¢gdes necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho, bem como o
cumprimento dos deveres previstos no artigo 13.° do Estatuto do Bolseiro de
Investigacao;
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f) Documento atualizado comprovativo do cumprimento do regime de

dedicacdo exclusiva https://recrutamento.iscte-iul.pt/jobs/398

15. Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

O Iscte — Instituto Universitario de Lisboa promove ativamente uma politica de nao
discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/ a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econdmica, instrucao,
origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doencga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem,

lingua, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagcao sindical.

Os modelos do contrato de bolsa e do relatodrio final a elaborar pelo/a bolseiro/a e a

orientadora encontram-se disponiveis em https://recrutamento.iscte-iul.pt/jobs/398
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