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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 796/2020

Sumario: Concurso de selec¢do internacional para um lugar de investigador junior, na area cienti-
fica de Estudos Internacionais.

Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdao de um(a)
investigador(a) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho

Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Reitora do ISCTE-IUL, torna publico que por seu despacho
de 15 de junho de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados do dia util ime-
diato ao da publicagéo do presente edital, concurso de selegéo internacional para um (1) lugar de
Investigador Junior, na area cientifica de Estudos Internacionais, atribuido nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Avaliacdo e Financiamento Plurianual de Unidades de
I&D, com o n.° 503/2017, e de acordo com a aprovagéo do Conselho Diretivo da FCT, datada de
17 de dezembro de 2019, com a referéncia UIPD/03122/2020.

Nos termos do artigo 6.° do DL n.° 57/2016, a contratacao é feita na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Codigo do Trabalho, ndo podendo exceder o ma-
ximo de quatro anos. O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento do lugar indicado,
podendo ser feito cessar até a homologacgao da respetiva lista de ordenacgao final de candidatos e
caducando com a ocupagéao do lugar em oferta.

| — Legislagao aplicavel

1 — O concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho, que aprova um regime
de contratagado de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas
as areas do conhecimento (RJEC), pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro
que regulamenta os niveis remuneratérios dos contratos, bem como pelo Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

2 — O concurso é aberto ao abrigo do artigo 20.° do RJEC.

Il — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Av.2 das Forcas
Armadas, 1649-026 Lisboa.

Il — Remuneracéao

Aremuneragao mensal a atribuir corresponde ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, apro-
vada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor iliquido de 2 128,34 euros.

IV — Descritivo do lugar

Este lugar visa o desenvolvimento de atividades de investigagdo na area regional de Africa,
com especial incidéncia nas tematicas das relagbes internacionais e da seguranca e defesa do
Atlantico Sul, com o objetivo, em especial, de conceber e realizar projetos de investigagao e estudos,
publicar e disseminar resultados e analises, tanto no ambito nacional como internacional, orientar
teses e dissertacoes, e estabelecer parcerias e colaboragdes institucionais, sobre os temas acima
indicados.

V — Requisitos de admissao a concurso

1 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apa-
tridas que sejam titulares do grau de doutor e detentores de um curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

2 — Constituem requisitos de admissao ao presente concurso:

a) Titularidade do grau de doutor(a) em Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais ou areas afins.
Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, devem
os candidatos comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia do grau.

b) Fluéncia em Portugués e Inglés.
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¢) Experiéncia comprovada de investigacdo na area tematica a concurso aferida de acordo
com os seguintes parametros: pelo menos, dois titulos publicados, ou aceites definitivamente para
publicacdo, na area para que e aberto o concurso, e indexados na WOS/ISI ou SCOPUS

VI — Formalizacdo da candidatura

1 — As candidaturas sao apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa e devem ser subme-
tidas através da plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.iscte-iul.pt até a data limite
fixada neste edital.

2 — As candidaturas s&o instruidas com os seguintes documentos:

2.1 — Requerimento de admissao a candidatura, dirigido a Reitora do ISCTE, de acordo com o
formulario de utilizagao obrigatdria, disponivel em https://www.ISCTE-iul.pt/conteudos/ISCTE/quem-
-somos/trabalhar-no-ISCTE/1393/concursos

2.2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. No caso de titulares do grau
de doutor/a obtido no estrangeiro, tém de apresentar documento comprovativo da sua equivaléncia
ou reconhecimento, nos termos da legislagado vigente, devendo quaisquer formalidades ai estabe-
lecidas estar cumpridas até a data da celebrac&o do contrato.

2.3 — Carta de motivagao, com uma extensao maxima de 1000 palavras, contendo: /) reflexao
sobre as atividades pertinentes para o presente concurso desenvolvidas nos ultimos cinco anos
e perspetivas futuras do trabalho a desenvolver; ii) e reflexao sobre a adequagéo do candidato as
atividades de investigacao previstas no ambito do projeto e da Unidade de Investigacdo para a
qual esta a concorrer (CEI-IUL).

2.4 — Curriculum vitae detalhado, estruturado de acordo com os critérios de avaliacado pa-
tentes no edital.

2.5 — Publicagdes cientificas consideradas relevantes.

3 — S&o excluidos da admiss&o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem 0s requisitos exigidos. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

VIl — Critérios de selecao

1 — Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 a selecgéo realiza-se através da ava-
liacdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

2 — Aavaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atuali-
dade dos contributos cientificos dos/as candidatos/as nas areas referidas no ponto V, considerando-se:

a) A producéo cientifica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato e
associada a area tematica a concurso;

b) As atividades de investigagao desenvolvidas nos ultimos cinco anos consideradas de maior
impacto pelo candidato e associadas a area tematica a concurso;

c) As atividades de extensao e de disseminagédo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocgéao da cultura e das praticas cientificas, consi-
deradas de maior relevancia pelo candidato e associadas a area tematica a concurso.

3 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doencga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

VIl — Métodos de selegao

1 — O método de selecéo a utilizar é a avaliagao curricular.

2 — Os critérios de avaliagao curricular adotados sdo os seguintes:

a) Produgéo cientifica nos ultimos cinco anos na area tematica a concurso (45 %). Na avaliagéo
deste critério ter-se-a em consideragéao as publicagdes cientificas — artigos em revistas cientificas
indexadas, livros, capitulos em livros, comunicagdes em conferéncias, organizagao de eventos
cientificos nacionais ou internacionais, e prémios.
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b) Atividades de investigagdo nos ultimos cinco anos na area tematica a concurso (35 %).
Na avaliacdo deste critério ter-se-a em consideragao a participagao e/ou lideranga de projetos de
investigagdo, a participagdo em redes e parcerias (nacionais ou internacionais), orientacao de dis-
sertacdes e teses académicas, a participagdo em juris de provas académicas, a participagdo em
equipas editoriais, a revisdo de publicagdes cientificas e a participagdo em érgaos de coordenagao
ou gestado em institui¢cdes cientificas.

c) Atividades de extensao, disseminagdo de conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco
anos na area tematica a concurso (20 %), designadamente: de promogéo e monitorizagao da cultura
e pratica cientificas; e de divulgagao de conhecimento e resultados de pesquisa a sociedade, para
publicos académicos e nao académicos.

3 — Ojuri procede a avaliagao curricular dos candidatos em obediéncia aos critérios adotados
utilizando uma escala inteira de 0 a 100, sendo a classificagao final obtida pela média das pontuacées
atribuidas por cada um dos elementos do juri.

IX — Admissao em mérito absoluto

Os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a 70 pontos consideram-se apro-
vados em meérito absoluto, sendo os restantes excluidos do processo concursal considerando o
juri ndo serem detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele perfil adequado
ao lugar a concurso.

X — Classificagao e ordenagao final

A classificacao final de cada candidato corresponde a pontuagao obtida na avaliagao curri-
cular, cabendo ao juri elaborar a lista de ordenagédo dos candidatos aprovados com a respetiva
classificacao.

XI — Audiéncia de interessados

1 — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificacao final
e ordenacgdo dos candidatos, ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, procedendo-se a notificagdo dos in-
teressados por mensagem de correio eletrénico e publicitagdo no sitio da internet do ISCTE-IUL.

2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de Recursos
Humanos, nos termos indicados na notificagédo referida no ponto anterior.

XII — Constituicdo do juri

Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, o juri € constituido pelo Doutor
Luis Nuno Rodrigues, Diretor do Centro de Estudos Internacionais, que preside, e pelos Doutores
Ana Lucia Sa e Bruno Cardoso Reis

XIII — Politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso

O ISCTE-IUL promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugédo, origem ou
condigao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

XIV — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

15 de junho de 2020. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
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