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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 797/2020

Sumario: Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para
a categoria de professor catedratico, na area disciplinar de Finangas.

Torna-se publico que, por meu despacho de 13 de margo de 2019 se encontra aberto, pelo
prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente Edital no Diario
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para a cate-
goria de Professor Catedratico, na area disciplinar de Finangas, do Departamento de Finangas do
ISCTE-IUL.

O concurso é aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagéo aplicavel, designadamente do
Regulamento de Recrutamento, Selegao e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-
-IUL, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se
com o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, é feita nos termos do Regulamento
do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no
Regulamento de Servigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desem-
penho dos Docentes do ISCTE-IUL.

| — Requisitos de admisséao

1 — Ser titular do grau de doutor em Finangas (ou areas afins) ha mais de cinco anos. Caso
o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, devem os can-
didatos comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia do grau.

2 — Ser detentor do titulo de agregado em Finangas.

3 — Possuir dominio da lingua inglesa, falada e escrita.

Il — Apresentacao das candidaturas

As candidaturas sdao submetidas no enderego https://recrutamento.iscte-iul.pt/.

Il — Local de trabalho

Iscte-Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forcas Armadas

1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrucdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento de admissdo a candidatura, de acordo com o formulario de utilizagao obri-
gatoria, disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/quem-somos/trabalhar-no-iscte/1393/
CONCUrsos.

2 — Documentos comprovativos da titularidade do grau de doutor e do titulo de agregado. Os
titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de apresentar além de documento comprovativo
da obtengéao do grau, documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia, devendo
quaisquer formalidades estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Curriculum vitae do/a candidato/a, com a indicagdo: a) da atividade pedagdgica desenvol-
vida (incluindo resultados de inquéritos aos alunos); b) Listagem das contribuicdes académicas mais
relevantes do candidato na area em que é aberto o concurso, identificando o niumero de citagdes
das publicagbes e a classificagao (quartil) em termos de fator de impacto da publicagao no ano da
respetiva publicagdo, de acordo com a Web of Knowledge e a Scopus, bem como a classificagao
na lista ABS Journal Academic Guide; c) das identificagbes “Researcher ID” e “Scopus Author ID”
que permitem a identificagdo das publicagdes e do respetivo nimero de citagbes do candidato, de
acordo com a Thomson Reuters Web of Knowledge e a Scopus, respetivamente. O candidato deve
assinalar cinco trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade desenvolvida
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na area disciplinar de Finangas e indicar os artigos que considere responder ao critério de admis-
sao em meérito absoluto indicando o respetivo ISSN. O curriculum vitae dos/as candidatos/as tem
obrigatoriamente de ser organizado de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no ponto VI
deste edital sob pena de exclusédo do concurso.

4 — Trabalhos mencionados no curriculum.

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao para o exercicio do
cargo a prover.

6 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou inglesa.

7 — A néo apresentagéo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apre-
sentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusao
do procedimento.

V — Critério de avaliagcdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no presente
edital, a admissao em mérito absoluto dos candidatos dependera da posse de curriculo relevante na
area disciplinar de Finangas, que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos minimos:

a) Publicagdo, nos ultimos seis anos, de dez textos cientificos na area das Finangas e sob a
forma de artigos, livros cientificos ou capitulos de livros;

b) Pelo menos, seis desses textos devem ser publicados, ou aceites definitivamente para pu-
blicacao em revistas cientificas indexadas no primeiro quartil da WoS/ISlI, de acordo com o critério
eigen factor e com base na listagem ISI| de 2018, ou, em alternativa, trés desses textos devem
ser publicados, ou aceites definitivamente para publicacdo em revistas cientificas indexadas no
ranking FT50.

VI — Método de selecao e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o método de sele¢ao Ava-
liagao Curricular de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagao

A ordenagéao dos candidatos ao concurso tera por fundamento, o mérito cientifico e pedagogico
dos candidatos na area de Finangas, de acordo com os seguintes fatores:

A — Mérito cientifico (60 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragéo os seguintes itens:

A-1) Produgao cientifica (50 %) — obras, projetos, livros de caracter cientifico, capitulos em
livros cientificos, artigos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza cientifica (con-
feréncias, coloquios, congressos, seminarios, jornadas, foruns etc.); participagéo ativa em eventos
nacionais ou internacionais, organizagao de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na ava-
liacao deste pardmetro deve ser tida em consideragéo a quantidade, a originalidade e a diversidade
da produgao, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagéo, o reconhecimento pela
comunidade cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade
cientifica, académica ou profissional) e o impacto da produgao cientifica. Serao majorados em 100 %
os artigos cientificos publicados em revistas classificadas na lista ABS Journal Academic Guide e
na categoria de Finangas (Finance) com nivel 4* ou 4, ou indexadas no ranking FT50.

A-2) Projetos cientificos (5 %) — participagdo em projetos cientificos, com financiamento na-
cional, internacional, publico ou privado, bem como projetos nao financiados. Na avaliagdo deste
parametro devera ser tida em consideragao a quantidade, o grau de insergéo do projeto (rede na-
cional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo
em termos de patriménio e recursos para as estruturas de investigagao e o tipo de envolvimento
do investigador (coordenador ou participante).

A-3) Coordenagao e lideranga cientifica (2.5 %) — criagao e lideranga de equipas de inves-
tigacao, gestao cientifica de unidades organicas e de investigacdo, e coordenacgéo de 6rgaos de
gestéao cientifica ou académica de institutos, escolas, departamentos, unidades de investigagéo e
integracéo de 6rgaos dirigentes de associagbes cientificas nacionais e internacionais. Na avaliagao
deste parametro deverao ser tidas em consideragéo a duragao da atividade e a amplitude da fungéo.
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A-4) Avaliagéo cientifica (2.5 %) — Participacdo em jdris nacionais ou internacionais de provas
académicas e participagdo em paineéis nacionais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cien-
tifica de bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigagao, participacdo em comissdes
de eventos cientificos, colaboracao ativa na edicao, avaliacio e revisdo de publicagdes cientificas
nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidas em consideragéo o
numero, o papel desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Mérito pedagdgico (25 %).
Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragéo os seguintes itens:

B-1) Atividade docente (15 %) — lecionagao de unidades curriculares, desempenho pedago-
gico, envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente ou coordenador), coordenagao de
cursos e lecionagdo em universidades estrangeiras e internacionais. Na avaliagdo deste parametro
deverao ser tidas em consideragao o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
e, essencialmente, a avaliacdo do desempenho pedagdgico.

B-2) Inovacao pedagdgica (2,5 %) — promoc¢ao de iniciativas pedagdgicas tendentes a me-
Ihorar os processos de ensino e aprendizagem, elaboragdo de novos cursos de graduagéo e
pos-graduagéo ou de novas unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de
unidades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagdgico, promog¢ao e dinamizagéo
de processos de melhoria da atividade pedagdgica de ciclos de estudo ou de outras atividades de
ensino. Na avaliacido deste parametro deverao ser tidas em consideragao o numero, a natureza e
a diversidade das atividades.

B-3) Orientagéo (5 %) — orientagéo de dissertacbes de mestrado, teses de doutoramento e
projetos de pés-doutoramento e exceléncia cientifica dos trabalhos supervisionados. Na avaliagao
deste parametro deverao ser tidas em consideragao o numero e diversidade das orientagdes, com
consideragao das ja concluidas e das em curso.

B-4) Publicagcbes pedagdgicas (2,5 %) — manuais pedagodgicos ou outras publica¢des de
ambito pedagodgico. Na avaliacdo deste parédmetro deverdo ser tidas em consideragdo o numero,
a diversidade, a originalidade e o impacto das publicagdes.

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliagao da participagao em tarefas de extensao universitaria ter-se-a em consideragao
as prestacdes de servicos no ambito da valorizagdo econdmica e social do conhecimento, os pro-
gramas de formagao continua, de intercAmbio de experiéncias, cursos e seminarios destinados a
divulgagéo de conhecimentos e outras atividades relevantes para a investigagéo, designadamente
servigo a comunidade no ambito da organizagéao, servigo de cooperagao e consultadoria a outras
instituicdes.

D — Atividade de gestédo académica (10 %)

Na avaliagdo da participagcdo em 6rgéos de diregao e gestao de instituicdes do ensino supe-
rior ter-se-a em consideragao o seguinte item: realizagdo de atividades resultantes da participagao
em orgaos de coordenacao e gestao universitaria, promogao da instituicdo, comissdes ad hoc,
recrutamento de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento das instituicbes
de ensino superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagéo

Os membros do juri deliberam através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
avaliagdo adotados. A votagdo de cada membro do juri devera ser fundamentada na classificagao
de cada candidato em escala inteira de 0 a 100, a qual é resultante da soma ponderada das clas-
sificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala inteira de 0 a 100, usando as
ponderagdes definidas para cada parametro no ponto VI.2 (critérios de avaliagao).

Se a ordenacao de todos os elementos do juri for idéntica o processo é dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagao para o primeiro lugar. Se um candidato obtiver
mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se nenhum candidato obtiver mais de
metade dos votos, repete-se a votagao depois de retirado o candidato menos votado na votacéo
anterior. O processo repete-se até que um candidato obtenha mais de metade dos votos, ficando
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colocado em primeiro lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar um can-
didato em segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem voto de qualidade.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de audigbes publicas dos
candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2
e 20 do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VIl — Constituigdo do Juri

O juri é presidido pelo Professor Doutor José Luis Mexia Crespo de Carvalho, professor Cate-
dratico do ISCTE, e é constituido pelos seguintes professores, que no entendimento do Conselho
Cientifico pertencem a area disciplinar para que é aberto o concurso.

Vogais:

Doutor Jodo Luis Correia Duque, Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor José Filipe Garcia Corréa Guedes, Professor Catedratico da Faculdade de
Economia da Universidade Catdlica Portuguesa;

Professor Doutor Miguel Luis Sousa de Almeida Ferreira, Professor Catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Antonio Sarmento Gomes Mota, Professor Catedratico do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;

Professor Doutor Jodo Pedro Vidal Nunes, Professor Catedratico do ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa.

VIl — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como das listas de classificagao
final e de ordenacao dos candidatos sera dado conhecimento aos interessados mediante notifica-
¢ao eletronica. O processo de concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as na Unidade
de Recursos Humanos, nos termos indicados na referida notificacao.

IX — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, o ISCTE, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

25 de junho de 2020. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
313362735



