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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 798/2020

Sumario: Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para
a categoria de professor associado, na area disciplinar de Servi¢o Social.

Torna-se publico que, por meu despacho de treze de margo de dois mil e dezanove se encontra
aberto, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagéo do presente
edital no Diario da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho
para a categoria de Professor Associado, na area disciplinar de Servigo Social do Departamento
de Ciéncia Politica e Politicas Publicas do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.

O concurso é aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagcao aplicavel, designadamente do
Regulamento de Recrutamento, Seleg¢do e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-
-IUL, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso. A avaliagdo do periodo experimental,
quando aplicavel, é feita nos termos do Regulamento do Regime de Vinculagao do Pessoal Docente
do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes do ISCTE-
-lUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL.

| — Requisitos de admissédo

Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, na area de Servigo Social. Caso o douto-
ramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, devem os candidatos
comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia de grau.

Il — Apresentacéo das candidaturas

As candidaturas sdo submetidas no enderecgo https://recrutamento.iscte-iul.pt/

Il — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forcas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrucdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento de admiss&o a candidatura, de acordo com o formulario de utilizagao obri-
gatéria, disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/quem-somos/trabalhar-no-iscte/1393/
concursos

2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. Os titulares do grau de doutor
obtido no estrangeiro tém de apresentar além de documento comprovativo da obtengao do grau,
documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia, devendo quaisquer formalidades
estar cumpridas até a data do termo do prazo de candidatura.

3 — Plano curricular e pedagogico de uma unidade curricular desenvolvido na area disciplinar
para que é aberto o concurso, que revista a forma de texto (maximo de 20 paginas A4) e que con-
temple os seguintes aspetos: objetivos gerais da Unidade Curricular, objetivos de aprendizagem,
programa, processo de ensino-aprendizagem, avaliagdo, bibliografia e materiais pedagdgicos
relevantes. Deve ser anexado a este plano pedagdgico o material pedagdgico (slides, testes, solu-
¢bes de testes, ou outro material pedagégico considerado relevante para o concurso em questao)
relativo a referida unidade curricular.

4 — Projeto de investigacdo trienal, de autoria propria, que contemple os seguintes aspetos:
resumo, estado da arte, objetivos e hipdteses, plano de investigagdo e metodologia, resultados
esperados e referéncias (maximo de 20 paginas A4).
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5 — Curriculum vitae do candidato com a indicagao das obras e trabalhos efetuados e pu-
blicados, bem como da atividade pedagdgica desenvolvida. O candidato deve assinalar os 10
(dez) trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade desenvolvida na area
disciplinar de Servigo Social e elencar os artigos que correspondem as exigéncias constantes no
ponto V do presente edital. O curriculum dos candidatos deve ser organizado de acordo com os
critérios de avaliagao constantes no ponto VI deste edital.

6 — Publicagées/Trabalhos mencionados no curriculum.

7 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao para o exercicio do
cargo a prover.

8 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou inglesa.

9 — A néo apresentagéo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apre-
sentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusao
do procedimento

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no presente
edital, a admissdo em mérito absoluto dos/as candidatos/as dependera da posse de curriculo
relevante na area disciplinar de Servigo Social cumulativamente com a publicagdo de dez textos
cientificos nos ultimos dez anos, sob a forma de artigos, livros cientificos ou capitulos de livros, dos
quais pelo menos 5 (cinco) artigos publicados ou aceites para publicagdo em revistas cientificas
identificadas na Web of Science ou Scopus.

VI — Método de selecao e critérios de avaliagao

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera aplicado o método de selecdo
Avaliagao Curricular de acordo com os critérios de avaliagéo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagao

A ordenagéo dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito cientifico e pedago-
gico dos candidatos na area disciplinar de Servigo Social, tendo em consideragdo os seguintes
parametros:

A — Mérito cientifico (50 %)

Na avaliagcdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragao os seguintes itens:

A-1) Producao cientifica (20 %) — obras, projetos, livros, capitulos em livros, artigos em revis-
tas cientificas e em atas de reunides de natureza cientifica (conferéncias, coloquios, congressos,
seminarios, jornadas, foruns etc.); participagao ativa em eventos nacionais ou internacionais, or-
ganizacgao de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste pardmetro deve
ser tida em consideragao a quantidade, a originalidade e a diversidade da produgéo, a autonomia
cientifica revelada, o grau de internacionalizagéo, o reconhecimento pela comunidade cientifica
(prémios ou outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica, académica ou
profissional) e o impacto da produgao cientifica.

A-2) Projetos cientificos (10 %) — participacdo em projetos cientificos, com financiamento
nacional, internacional, publico ou privado, bem como projetos nao financiados. Na avaliagao deste
parametro devera ser tida em consideragao a quantidade, o grau de insergao do projeto (rede na-
cional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo
em termos de patriménio e recursos para as estruturas de investigagao e o tipo de envolvimento
do investigador (coordenador ou participante). Dentro deste item devera também ser avaliado a
qualidade e relevancia do projeto de investigagao trienal referido em 1V-4.

A-3) Coordenacao e lideranga cientifica (10 %) — criacao e lideranca de equipas de investiga-
¢ao, gestao cientifica de unidades organicas e de investigagao, e coordenagao de 6rgaos de gestao
cientifica ou académica de institutos, escolas, departamentos, unidades de investigagéo e integra-
¢ao de 6rgaos dirigentes de associagdes cientificas nacionais e internacionais. Na avaliagdo deste
parametro deverao ser tidas em consideragéo a duragéo da atividade e a amplitude da fungéo.

A-4) Avaliagao cientifica (10 %) — Participagédo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas e participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagao e consultoria cien-
tifica de bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigagéo, participagdo em comissodes
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de eventos cientificos, colaboragao ativa na edigéo, avaliagéo e revisao de publicagdes cientificas
nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste parametro deverado ser tidas em consideragao o
numero, o papel desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Mérito pedagdgico (35 %).
Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragéo os seguintes itens:

B-1) Atividade docente (10 %) — lecionacao de unidades curriculares, desempenho pedago-
gico, envolvimento na gestao das unidades curriculares (docente ou coordenador), coordenagao de
cursos e lecionagédo em universidades estrangeiras e internacionais. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidas em consideragcdo o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
€ a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Inovagéo pedagodgica (10 %) — promogao de iniciativas pedagogicas tendentes a me-
Ihorar os processos de ensino e aprendizagem, elaboragdo de novos cursos de graduacédo e
pos-graduagéo ou de novas unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de
unidades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagdgico, promog¢ao e dinamizagao
de processos de melhoria da atividade pedagdgica de ciclos de estudo ou de outras atividades
de ensino e producao de manuais pedagdgicos ou outras publicagdes de ambito pedagdgico. Na
avaliacao deste parametro deverao ser tidas em consideragao o nimero, a natureza e a diversidade
das atividades.

B-3) Orientagdo (10 %) — orientagdo de dissertagdes, teses e projetos de pés-doutoramento.
Na avaliagao deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o numero e diversidade das
orientagbes, com consideragdo das ja concluidas e das em curso.

B-4) Plano curricular pedagdégico referido no ponto 1V-3 do presente edital (5 %)

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliagao da participagao em tarefas de extensao universitaria ter-se-a em consideragao
as prestacdes de servicos no ambito da valorizagdo econdmica e social do conhecimento, os pro-
gramas de formagao continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados a
divulgacéo de conhecimentos e outras atividades relevantes para a investigagéo, designadamente
servigo a comunidade no ambito da organizagéo, servigo de cooperagao e consultadoria a outras
instituicdes.

D — Atividade de gestdo académica (10 %)

Na avaliagao da participagdo em 6rgéos de diregao e gestao de instituigdes do ensino supe-
rior ter-se-a em consideracéo a realizacao de atividades resultantes da participacdo em érgaos de
gestao universitaria, promog¢ao da instituicdo, comissées ad hoc, recrutamento de novos alunos e
demais atividades para o regular funcionamento das instituicdes de ensino superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagéo

Os membros do juri deliberam através de votagao nominal fundamentada nos critérios de
avaliagdo adotados. A votagdo de cada membro do juri devera ser fundamentada na classificagao
de cada candidato em escala inteira de 0 a 100, a qual é resultante da soma ponderada das clas-
sificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala inteira de 0 a 100, usando as
ponderagdes definidas para cada parametro no ponto VI.2 (critérios de avaliagao).

Se a ordenacgao de todos os elementos do juri for idéntica o processo é dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagao para o primeiro lugar. Se um candidato obtiver
mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se nenhum candidato obtiver mais de
metade dos votos, repete-se a votagao depois de retirado o candidato menos votado na votacéo
anterior. O processo repete-se até que um candidato obtenha mais de metade dos votos, ficando
colocado em primeiro lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar um can-
didato em segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem voto de qualidade.
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4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de audigbes publicas dos
candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.°2 e
20.° do Regulamento de Recrutamento, Seleg¢édo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VIl — Constituicdo do Juri

O juri é presidido, por delegacéo da Reitora do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, pela
Professora Doutora Elizabeth de Azevedo Reis, Professora Catedratica e Vice-Reitora do ISCTE e
tem como vogais os seguintes professores, que no entendimento do Conselho Cientifico, pertencem
a area disciplinar para que é aberto o concurso:

Doutora Yolanda Maria de la Fuente Robles, Professora Catedratica da Universidade de
Jaen;

Doutor Anténio Lopez Pélaez, Professor Catedratico da Universidad National de Education a
Distancia;

Doutor José Anténio Correia Pereirinha, Professor Catedratico aposentado do Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Manuel Hipdlito Firmino da Costa, Professor Catedratico aposentado do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutora Helena Maria Barroso de Carvalho, Professora Catedratica do ISCTE-Instituto Uni-
versitario de Lisboa.

VIl — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como das listas de classifi-
cacao final e de ordenacgéao dos/as candidatos/as sera dado conhecimento aos interessados mediante
notificagdo através de endereco eletrénico. O processo de concurso podera ser consultado pelos/as
candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na referida notificagao.

IX — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, o ISCTE, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

25 de junho de 2020. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
313362679



