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Nos termos do Regulamento Interno de Recrutamento e Selegdo de Pessoal ndo
Docente e ndo Investigador em Regime de Contrato Individual de Trabalho, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 25 de 5 de fevereiro de 2010, alterado e
republicado em Didrio da Republica n.° 71 de 11 de abril de 2023, torna-se publico que
se encontra aberto o processo de recrutamento e selegdo para um (1) posto de trabalho,

Nnos seguintes termos:

1. Modalidade de Admissao

Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado para a carreira de Técnico(a)

Superior.

2. Local de trabalho
Laboratdério de Competéncias Transversais

Iscte (Campus de Lisboa) sito em Av. das Forgcas Armadas, 1649-026 Lisboa.

3. Conteudo Funcional

e Gestdao e implementagdo, em articulagdo com a Diregdo do Laboratério de
Competéncias Transversais (LCT-Iscte) e outras Unidades e Servicos do Iscte, das
tarefas associadas a atividade letiva do LCT-Iscte, com as seguintes
responsabilidades:

o Proceder ao planeamento docente para o ano letivo em causa (insergao
em Fénix + plano de aulas, dos Coordenadores e docentes afetos as
UC/turmas do Nucleo de Competéncias Transversais — NCT e Nucleo de
Linguas — NL) por semestre;

o Avaliar sobreposicdes de horario e articular com os SGE os pedidos de
alteracao de inscrigao;

o Gerir e planear em Fénix as unidades curriculares isoladas;

o Enviar convocatdrias e documentos para a reunidao da Comissao
Pedagogica do LCT, secretariando e procedendo a elaboracao e

publicagao das atas.
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e Preparar e redigir, em colaboragcdo com a Direcao do LCT, a documentagao de
suporte a processos de contratacdao de servico docente de acordo com as
necessidades;

e Recolher e sistematizar trimestralmente dados e informacgao para a elaboragao
de documentos de gestdo e apoio a decisdo, com as seguintes
responsabilidades:

o Elaboragado dos Planos e Relatdrios de Atividades do LCT-Iscte;
o Elaboracao de Relatoérios Intermeédios.
e Colaborar nas reunides de trabalho agendadas pela instituicdo, com as
seguintes responsabilidades:
o Contribuir para a melhoria das funcionalidades gerais do servigo;
o Contribuir para a melhoria ou criagao de funcionalidades especificas de
suporte as atividades de planeamento e gestao.

e Apoio técnico e articulagdo com os 6rgaos de governo e as unidades organicas;

e Rececdo de pedidos, informagao, instrugao e monitorizagdo de processos;

e Elaboragao de informagdo nos assuntos que |he forem cometidos
superiormente;

e Outras fungdes compativeis com a carreira de técnico superior, enquadradas

dentro das competéncias do servigo.

4. Requisitos de admissao
Gerais

e Licenciatura em Educacao.

Especiais

e Experiéncia profissional anterior de, pelo menos dez anos, na area inerente ao
posto de trabalho a ocupar;

e Elevada experiéncia profissional em atividades de apoio a direcao nos processos
de gestao e planeamento de recrutamento e contratagao de docentes;

e Conhecimentos e proficiéncia elevada no sistema de gestdo académica Fénix e
Fénix+;

e Sdlidos conhecimentos e experiéncia de aplicagao, em contexto de trabalho, de

legislacdo e normas internas de gestao académica e de planeamento docente.
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5. Perfil pretendido
Técnico(a) superior com competéncias demonstradas de trabalho em equipa e
detentor(a) das seguintes capacidades:
e Concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe
sdo solicitadas;
e |dentificar e avaliar diferentesinformacdes e relaciona-las de forma légica e com
sentido critico;
e Compreender e integrar o contributo da sua atividade no funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;
e Atuar de modo independente e proé-ativo no seu dia-a-dia, de tomar iniciativas
face a problemas e empenhar-se em soluciona-los num trabalho colaborativo

com a diregao do laboratdrio e os restantes colegas.

6. Remuneracao

Posicao remuneratéria correspondente a carreira de Técnico(a) Superior, a negociar,

acrescido do direito a subsidios de refeicao, férias e de Natal.

7. Horério de Trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, em regime de exclusividade,
sujeito ao cumprimento de horario de trabalho nos termos de legislagcao aplicavel e da

regulamentacao interna.

8. Métodos de selegdo

e Avaliagdo curricular - analise das habilitagbes académicas, da formacgao e

experiéncia profissionais constantes do Curriculum Vitae;

e Entrevista-avaliagcdo de competéncias e perfil (método complementar facultativo).

9. Formalizagdo das candidaturas

e As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento dirigido a Reitora do
Iscte - Instituto Universitario de Lisboa (conforme modelo disponivel em

https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no

iscteiul/1393/concursos na publicagdo do presente andncio), acompanhado de
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Curriculum Vitae, copia de documentos comprovativos das habilitagdes literarias, da
formacao e da experiéncia profissional.

Os titulares de grau obtido no estrangeiro tém de apresentar, além de documento(s)
comprovativo(s) da obtencao do grau que mencione(m) explicitamente a area de
conhecimento em que foi atribuido, comprovativo do seu reconhecimento ou
equivaléncia por instituicdo de ensino superior portuguesa, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da celebragao do contrato.

e As candidaturas deverdao ser submetidas, exclusivamente, na plataforma de

recrutamento em https://recrutamento.iscte-iul.pt.

e A nao apresentagcao dos documentos exigidos nos termos do presente edital,
a sua apresentacao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso

determina a exclusao do procedimento.

10. Politica da igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacgao.

11. Prazo de entrega das candidaturas

5 dias uteis, a contar da publicagao no jornal Publico, em 28.11.2023.

12. Nos termos da legislaggo em vigor, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegéo.

Iscte — Instituto Universitario de Lisboa, 28.11.2023

A Diretora dos Servicos de Recursos Humanos e Espagos




