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Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Reitora do ISCTE -Instituto Universitario de Lisboa, faz
saber que, pelo prazo de quinze dias seguidos contados do dia imediato aguele em
que o presente anuncio é publicitado, se encontra aberto concurso documental
para recrutamento de um Investigador Coordenador em regime de direito privado,
na area cientifica de Arquitetura, na modalidade de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado celebrado ao abrigo do Cédigo de Trabalho.

O presente concurso foi autorizado por despacho de 20 de dezembro de 2023, da
Reitora do Iscte -Instituto Universitario de Lisboa.

O concurso rege-se pelas disposicdes constantes do Regulamento do Pessoal de
Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia do ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa,
adiante designado por Regulamento, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.°
188,de 28 de setembro de 2022, e pela demais legislagao e normas regulamentares
aplicaveis.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga
indicada, podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacao final
dos candidatos e esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado a

concurso.

1- Area cientifica

O concurso é aberto para a area cientifica de Arquitetura.

2 - Local de trabalho
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forcas Armadas, n.° 40

1649-026 Lisboa, Portugal

3. - Posicdo remuneratéria

A remuneragao corresponde a primeira posigao retributiva de Investigador
Coordenador em regime de direito privado com dedicagao exclusiva, contratado ao
abrigo do Regulamento do Pessoal de Investigagao, de Ciéncia e de Tecnologia do

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.

Iscte - Instituto Universitario de Lisboa - Av. For¢cas Armadas, 1649-026 Lisboa - @ +351217 903 000 - X geral@iscte-iul.pt

A3ES MEA A
Elaacss  <GPAMBA

=

—d
= IEP
P




INSTITUTO
S UNIVERSITARIO
DE LISBOA

4 - Requisitos de admissao

Constituem requisitos de admissao ao presente concurso:

a) Ser titular do grau de doutor em Arquitetura ha mais de cinco anos;
b) Ser detentor do titulo de habilitado ou agregado em Arquitetura.

c) Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e escritas.

5 - Aprovagdao em mérito absoluto

51. Encontrando-se as candidaturas admitidas, a Comissdo de Selecao delibera
sobre a aprovagdo em meérito absoluto, com base no mérito do curriculo global dos
candidatos e na experiéncia comprovada de investigagdo na area de Arquitetura,

cumulativamente com o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Publicagdo de, no minimo, quinze textos cientificos nos ultimos dez anos
(desde 2013, inclusive), sob a forma de artigos, livros cientificos ou capitulos de livros,
dos quais pelo menos cinco artigos de revista ou capitulos de livro ou livros
indexados na WoS/Scopus, e destes pelo menos trés artigos publicados em revistas
cientificas internacionais da especialidade, com revisao paritaria cega e indexadas
nos dois quartis superiores da WoS/ISI ou SCOPUS/SIR (Q1 e Q2), correspondente
ao melhor valor nas diferentes categorias e bases de dados anteriormente referidas

como autor correspondente;

b) Coordenacgao e participagao em projetos de I&D nacionais e internacionais,
com, pelo menos, nos ultimos cinco anos a coordenagdo de cinco projetos de I&D
com financiamento obtido no seguimento de concursos competitivos com

avaliagcdo por pares em jdris internacionais;

c) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional, devendo os
candidatos coordenar, ou ter coordenado, projetos internacionais financiados no
ambito do Pilar | Exceléncia Cientifica ao abrigo do programa-quadro Horizonte

2020 ou Horizonte Europa.

d) Supervisdao de formacgdo avangada, com, pelo menos, nos uUltimos cinco anos

cinco orientagdes de doutoramento ou de pés-doutoramento concluidas.

52. As deliberagbes sao tomadas por votagao nominal fundamentada, por
maioria absoluta dos votos dos membros da Comissao de Selecao presentes a

reuniao, ndo sendo permitidas abstengdes.

53. A decisdo de exclusdo em mérito absoluto é notificada aos candidatos, por

mensagem de correio eletrénico, para efeitos de realizagao da audiéncia dos

Iscte - Instituto Universitario de Lisboa - Av. For¢cas Armadas, 1649-026 Lisboa - @ +351217 903 000 - X geral@iscte-iul.pt

A3ES MEA A
: Elancss  <GPAMBA




INSTITUTO
S UNIVERSITARIO
DE LISBOA
interessados.

6. - Avaliagdo e selegdo

6.1. - Aos candidatos aprovados em meérito absoluto é aplicado o método de
selecdo de Avaliagdo Curricular, de acordo com os critérios de avaliagao definidos

no ponto seguinte.

a) Producao cientifica na area cientifica de Arquitetura (30%) — Na avaliagdo
deste critério deverao ser tidas em consideragcao a qualidade e a quantidade das

publicacdes e a autonomia cientifica revelada;

b) Atividades de investigagdo na area cientifica de Arquitetura (30%) - Na
avaliagdo deste critério deverao ser tidas em consideragcdao a qualidade e
guantidade de projetos cientificos em que participou na area para que € aberto o
concurso, financiados numa base competitiva por fundos publicos, através de
agéncias nacionais ou internacionais. Na avaliagao da qualidade deve atender-se ao
financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso valorizando-se os projetos
no ambito do programa-quadro europeu para a investigagdo e inovagado, as
avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados e o tipo de envolvimento do
investigador (coordenador ou participante). Na avaliagao deste critério também
deverao ser tidos em consideragao o envolvimento em redes internacionais e o grau

de internacionalizagao, prémios ou outras formas de reconhecimento;

c) Atividades de coordenacao cientifica na area cientifica de Arquitetura (10%) - Na
avaliacdo deste critério deverao ser tidas em consideragcao a coordenagao e
lideranga de equipas de investigagao e a orientacao de estudantes em trabalhos de

pods-doutoramento, doutoramento e mestrado;

d) Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento (10%) - Na avaliagdo
deste critério deverao ser tidas em consideracao a participagao em iniciativas de
divulgacao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo,
organizagao de congressos e conferéncias) e para diversos publicos (por exemplo,
curadoria de exposi¢cdes), publicagdes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e

apresentacao de palestras e seminarios destinados ao publico em geral;

e) Projeto cientifico e relatério das atividades desenvolvidas pelo candidato (20%) -
Na avaliagao deste critério devera ser tida em consideragdo a qualidade cientifica

do projeto e do relatério.

6.2. A Comissao de Selegao pode deliberar no sentido de a avaliagao curricular ser

complementada por entrevistas, as quais, a realizarem-se, obedecem ao principio
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de igualdade de tratamento entre todos os candidatos.

6.3. A entrevista, que nao constitui método de selecao e nao é classificada, visa a
obtengao de esclarecimentos ou a explicitagao de elementos constantes dos
curriculos dos candidatos, tem a duragdo maxima de uma hora e decorre em lingua

inglesa e/ou portuguesa.

7. — Metodologia de votagao

A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais um dos votos
dos membros da comissao de selecao presentes na reunido. Para o efeito, cada
membro da comissdao de selegao apresenta um documento escrito, que
posteriormente deverd integrar a ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagado dos
candidatos, devidamente fundamentada nos critérios de avaliagao indicados no
ponto 6., no qual classificou os candidatos na escala inteira de O a 100 em cada
indicador de avaliagcao. Nas varias votagdes, cada membro da comissao de selecao
deve respeitar a ordenac¢ao que apresentou, nao sendo permitidas abstencdes. A
primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar.
No caso de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros da
comissao de selegcao presentes na reuniao, fica desde logo colocado em primeiro
lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se a votagcao depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagao. Se houver empate entre dois ou mais
candidatos na posicao de menos votado, procede-se a uma votagao sobre eles para
desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente da comissao de
selecao decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um
candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro lugar.
Repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo
lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os
candidatos. Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos os

candidatos a votagao, o presidente da comissao de selegao tem voto de qualidade.

8. Comissdo de Selecdo

A Comissao de Selecdo é presidida, por delegagao da Sra. Reitora do Iscte, pelo

Doutor Jorge Rodrigues Costa, Professor Catedratico e Vice-Reitor para a

Investigacao e Modernizagao Tecnoldgica do do Iscte e tem a seguinte composigao:

Doutor Paulo Alexandre Tormenta Pinto, Professor Catedrdtico do Escola de
Tecnologias e Arquitetura do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa e Diretor do
DINAMIA'CET-Iscte;
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Doutor José Anténio Oliveira Bandeirinha, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologias da Universidade de Coimbra;
Doutor José Miguel Rodrigues, Professor Catedratico da Faculdade de Arquitetura
da Universidade do Porto;
Doutora Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor, Professora Catedratica do

Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

9. - Participacdo dos interessados e decisao

9.1 - O projeto de ordenacgdo final € notificado aos candidatos, por mensagem de

correio eletronico, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados.

9.2 - Realizada a audiéncia dos interessados, a Comissdo de Sele¢do aprecia as

alegagdes oferecidas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

9.3- Adeliberacgao final da Comissdo de selegao é homologada pela Reitora do ISCTE-
Instituto Universitario de Lisboa e a decisdao final sobre a contratagcdo é da

competéncia do dirigente maximo da institui¢ao contratante.

10. - Formalizagdo das candidaturas

10.1. - As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento dirigido a Reitora do
Iscte, solicitando a aceitagcdo da candidatura, de acordo com o formulario de
utilizacdo obrigatéria, disponivel em https:.//www.iscte-

iul.pt/conteudos/iscte/quem- somos/trabalhar-no-iscte/1393/concursos
10.2. - O requerimento € acompanhado dos seguintes documentos:

a) Um exemplar em formato eletrénico (pdf) do curriculum vitae detalhado. O
curriculum vitae dos/as candidatos/as tem obrigatoriamente de ser organizado de
acordo com os critérios de avaliagao constantes no ponto 6.1, alineas a) b) c) d) deste

edital;

b) Documento em gque os/as candidatos/as mostrem que cumprem os requisitos

de aprovagdo em mérito absoluto (ponto 5) de acordo com modelo de utilizagao

obrigatéria,  disponivel em  https//www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/quem-

somos/trabalhar- no-iscte/1393/concursos;

c) Documentos comprovativos da titularidade do grau de doutor e do titulo de
habilitado ou agregado. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de
apresentar além de documento comprovativo da obtencao do grau, documento
comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia, devendo quaisquer
formalidades estar cumpridas até a data do termo do prazo de candidatura.
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d) Cépia de cinco trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais

representativos do seu curriculum vitae, e referidos no Relatério;

e) Relatdrio, elaborado em lingua portuguesa ou inglesa, das atividades
desenvolvidas pelo candidato de acordo com modelo de utilizagdo obrigatdria,

disponivel em https:.//www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/guem-somos/trabalhar- no-

iscte/1393/concursos;

f) Projeto cientifico: Documento elaborado em lingua portuguesa ou inglesa , de
acordo com modelo disponivel em https/Mwww.iscte-
iul.pt/conteudos/iscte/quem-somos/trabalhar-no-iscte/1393/concursos, que permita
sustentar uma futura carta de missdo e que deverad incluir uma proposta das
atividades que o candidato pretende desenvolver durante os primeiros cinco anos
da sua atividade como Investigador Coordenador, explicitando a forma como
podera contribuir para o progresso e desenvolvimento da area cientifica para que é

aberto o concurso nas vertentes cientifica e da cooperagdocom a sociedade;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do

seu mérito.

10.3. - A apresentacgdo da candidatura, em lingua portuguesa ou inglesa, é efetuada
por via eletronica exclusivamente na plataforma de recrutamento em

https://recrutamento.iscte-iul.pt

10.4. - O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado determina
a exclusao da candidatura. S3o também excluidos da admissdo ao concurso os
candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo
comprovem 0s requisitos exigidos no ponto 4 do presente edital, sem prejuizo da
Comissao de Selecao dispor da faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida, a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. A
decisao de exclusdo é comunicada aos candidatos por mensagem de correio

eletrénico, para efeitos de realizagdao da audiéncia dos interessados.

10.5. - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da

Lei.

11. - Publicag¢do do edital do concurso
a) No sitio da Internet e afixado nos locais préprios do Iscte.

b) Num meio de comunicagao de expansao nacional, contendo apenas as
informacdes gerais relativas ao procedimento de recrutamento, remetendo para o

sitio de internet do ISCTE.
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12. - Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso

12.1. - O Iscte-Instituto Universitario de Lisboa promove ativamente uma politica de
ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagcao sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdmica, instrugao,
origem ou condig¢ao social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crdénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdério de

origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

12.2 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de

seleg¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

Iscte, 20/12/2023 A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues
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