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ISCTE - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
Edital n.° 445/2024

Sumadrio: Abertura de concurso para a categoria de investigador auxiliar em regime de direito privado
na area cientifica de Psicologia.

Torna-se publico que por meu despacho de 12 de fevereiro se encontra aberto, pelo prazo de
quinze dias seguidos contados do dia imediato aquele em que o presente anuncio é publicitado, con-
curso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado celebrado ao abrigo do Cddigo de Trabalho, para 1 (um) posto de trabalho
para a categoria de Investigador auxiliar em regime de direito privado na area cientifica de Psicologia.

0 concurso rege-se pelas disposicdes constantes do Regulamento do Pessoal de Investigagao,
de Ciéncia e de Tecnologia do ISCTE — Instituto Universitério de Lisboa, (Regulamento n.° 912/2022),
adiante designado por Regulamento, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de
setembro de 2022, e pela demais legislagao e normas regulamentares aplicaveis.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacgéao da lista de ordenacgao final dos/as candidatos/as e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

1 — Area cientifica:

0 concurso é aberto para a area cientifica de Psicologia.
2 — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas, n.° 40

1649-026 Lisboa, Portugal

3 — Posigao remuneratéria

A remuneragao corresponde a primeira posicao retributiva de Investigador Auxiliar em regime
de direito privado com dedicagao exclusiva, constante do Regulamento do Pessoal de Investigagao,
de Ciéncia e de Tecnologia do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (Regulamento n.° 912/2022).

4 — Requisitos de admissao

Constituem requisitos de admissao ao presente concurso:

a) Ser titular do grau de doutor em Psicologia;

b) Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e escritas.
5 — Mérito absoluto

5.1 — Encontrando-se as candidaturas admitidas, a aprovagao em mérito absoluto dos/as candi-
datos/as depende da posse de curriculo e de experiéncia comprovada de investigacao na area cientifica
de Psicologia, cumulativamente com o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Publicacdo de, no minimo, 16 textos cientificos nos tltimos sete anos (desde 2017, inclusive), sob
a forma de artigos, livros cientificos ou capitulos de livros, dos quais pelo menos 12 artigos em revistas
cientificas internacionais da especialidade, com revisdo por pares indexadas no quartil superior da
WoS/ISI ou SCOPUS/CiteScore, e destes pelo menos 8 como autor correspondente e/ou primeiro autor.

b) Participacdo, nos ultimos sete anos, em pelo menos dois projetos de 1&D nacionais e/ou
internacionais, com financiamento obtido no seguimento de concursos competitivos, tendo assumido
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a coordenacao (i.e., investigador principal, ou coordenador de equipa nacional de projeto europeu) de,
pelo menos, um desses projetos.

5.2 — O periodo de sete anos a ser considerado pode ser aumentado pela Comissao de Selegao,
a pedido do/a candidato/a, quando fundamentado em suspenséao da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave pro-
longada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

5.3 — As deliberagdes sao tomadas por votagao nominal fundamentada, por maioria absoluta dos
votos dos membros da Comissao de Selecao presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengoes.

6 — Avaliagao e selecao

6.1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera aplicado o método de selecdo
de Avaliagao Curricular, de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no ponto seguinte, dando-se
particular relevo ao trabalho desenvolvido nos ultimos 7 anos, ou seja, desde 2017 inclusive.

6.2 — Os critérios de avaliagao curricular sdo ponderados da seguinte forma:

a) Producgao cientifica na drea da Psicologia, no dominio da Promogédo da Salde e Prevengéo da
Doencga (40 %) — artigos em revistas cientificas, livros, capitulos em livros, artigos em atas de confe-
réncias e de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na lista de publicagdes, sempre que se
aplicar, o/a candidato/a devera identificar aquelas cujo/a primeiro/a autor/a consiste em:

i) Estudante de mestrado ou doutoramento orientado/a pelo/a candidato/a;
ii) Posdoc supervisionado/a pelo/a candidato/a;

iii) Investigador/as em equipa de investigagao coordenada pelo/a candidato/a. Na avaliagdo deste
critério deve ser tida em consideragéo a qualidade, quantidade, diversidade, inovagao, a coeréncia em
torno de linhas de investigacao identificadas, o grau de internacionalizacgao, e a data do doutoramento.
Deverao ainda ser valorizados a participagao em redes, o reconhecimento pela comunidade cientifica
(prémios ou outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica, académica ou
profissional), a autonomia cientifica revelada e o impacto da produgéo cientifica.

b) Participagcdo em projetos cientificos na area cientifica de Psicologia, com especializagdo em
Promog&o da Salde e Prevengdo da Doencga (20 %) — Na avaliagdo deste critério deverdo ser tidas
em consideracdo a quantidade e qualidade de projetos cientificos em que participou na area para que
é aberto o concurso, financiados numa base competitiva através de agéncias nacionais ou interna-
cionais. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, a funcdo desempenhada
no projeto (por exemplo, investigador principal, ou participante), a insercdo em redes de investigagao
internacionais, ao grau de exigéncia do concurso, e as avaliagoes de que foram objeto os projetos
(quando ja concluidos, se existirem) e aos seus impactos cientificos e sociais.

c) Atividades de coordenagdo cientifica (15 %) — Na avaliagéo deste critério deverdo ser tidas em
consideragdo a constituicao, coordenacao e lideranca de equipas de investigagdo, coordenacgéo de
grupos de investigacao, cargos de gestao de ciéncia e em unidades de investigacao, e a orientacdo de
estudantes, bolseiros/assistentes de investigagéo e investigadores em trabalhos de pds-doutoramento,
doutoramento e mestrado;

d) Atividades de extenséo e de disseminagdo do conhecimento (10 %) — Na avaliagdo deste critério
deverdo ser tidas em consideracao a participacdo em iniciativas de divulgacao cientifica e tecnolégica
junto da comunidade cientifica (comunicagdes em conferéncias e organizagéo de eventos cientificos
nacionais ou internacionais) e para diversos publicos, incluindo experiéncia de docéncia no ensino
superior e de formagao profissional, bem como publicagdes, apresentagdes e outros meios de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica, e apresentacao de palestras e seminarios destinados ao publico em geral;

e) Projeto cientifico a desenvolver pelo/a candidato/a (15 %) — Na avaliagdo deste critério devera
ser tida em consideragao a qualidade cientifica do projeto cientifico no dominio da Promogéao da Saude
e Prevencdo da Doenga, bem como o seu alinhamento com os objetivos do Centro de Investigagao
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e Intervencao Social Cis_iscte (https://www.cis.iscte-iul.pt/) e do SocioDigitalLab for Public Policy
(https://sociodigitallab.iscte-iul.pt/), em particular com a Linha Tematica de Saude Societal (LT3).

6.3 — A Comissao de Selegao pode deliberar no sentido de a avaliagao curricular ser complemen-
tada por entrevistas, as quais, a realizarem-se, obedecem ao principio de igualdade de tratamento entre
todos/as os/as candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto.

6.4 — A entrevista, que nao constitui método de selecdo e nao é classificada, visa a obtencao de
esclarecimentos ou a explicitagdao de elementos constantes dos curriculos dos/as candidatos/as, tem
a duracao maxima de uma hora e decorre em lingua portuguesa e/ou inglesa.

7 — Metodologia de votagao

A deliberagéo é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais um dos votos dos membros
da comissao de selegdo presentes na reunido. Para o efeito, cada membro da comissao de selegdo
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual propde, se for o caso,
a ordenacgédo dos/as candidatos/as, devidamente fundamentada nos critérios de avaliagao indicados no
ponto 6.2., no qual classificou os/as candidatos/as na escala inteira de 0 a 100 em cada indicador de
avaliagdo. Nas varias votagoes, cada membro da comissao de selegao deve respeitar a ordenagao que
apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagéo destina-se a determinar o/a candi-
dato/a a colocar em primeiro lugar. No caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos dos
membros da comissao de selegao presentes na reuniao, fica desde logo colocado/a em primeiro lugar.
Caso tal ndo se verifique, repete-se a votagao depois de retirado/a o/a candidato/a menos votado/a na
primeira votagéo. O processo repetir-se-a até que um/a candidato/a obtenha maioria absoluta para ficar
classificado/a em primeiro lugar. Repete-se 0 mesmo processo para obter o/a candidato/a classifica-
do/a em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos/as
os/as candidatos/as. Se, nas diferentes rondas, se verificar empate entre dois ou mais candidatos na
posicao de menos votado, procede -se a uma votagao sobre eles para desempatar. Para esta votagao
os membros da comissao de selegcao votam no candidato que esta mais alto na sua seriagdo e o can-
didato com menos votos é eliminado. Se, ainda assim o empate persistir, o presidente da comissao de
selecao desempata, solicitando a cada elemento da comissao de selegao a votagao sobre eles utilizando
a ordenagdo com base somente no critério lprodugao cientificall.

8 — Participacao dos interessados e decisao

Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, da lista de aprovagdo em mérito absoluto
bem como da lista de classificagao final e ordenagéo dos/as candidatos/as sera dado conhecimento
aos/as interessados/as mediante notificagdo eletrénica. O processo de concurso pode ser consultado
pelos/as candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagao refe-
rida no ponto anterior.

9 — Comissao de Selecao:

A Comissao de Selecdo é presidida pela Doutora Maria Luisa Lima, Professora Catedratica do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, por delegacdo da Reitora, e constituido pelos seguintes
professores,

Doutora Carla Moleiro; Professora Associada do ISCTE

Doutora Sénia Bernardes, Professora Associada com agregagao do ISCTE

Doutor Marco Pereira, Professor Associado da Universidade de Coimbra

10 — Apresentacdo e instrucdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas sao submetidas no endereco https://recrutamento.iscte-iul.pt/.

10.2 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento dirigido a Reitora do ISCTE,
solicitando a aceita¢do da candidatura, de acordo com o formulario de utilizag&o obrigatéria, disponivel
na plataforma de candidatura.
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10.3 — O requerimento é acompanhado dos seguintes documentos:

a) Um exemplar em formato eletrénico (pdf) do curriculum vitae detalhado. O curriculum vitae
dos/as candidatos/as tem obrigatoriamente de ser organizado de acordo com os critérios de avaliagdo
constantes no ponto 6 deste edital;

b) Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. Os titulares do grau de doutor obtido
no estrangeiro tém de apresentar além de documento comprovativo da obtengao do grau, documento
comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia por instituicdo portuguesa

c) Cépia de trabalhos selecionados pelo/a candidato/a como mais representativos do seu curricu-
lum vitae, até um maximo de cinco. Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descri¢ao justificativa
sucinta em que o/a candidato/a explicita a sua contribuigao para a area cientifica a concurso;

d) Projeto cientifico: Documento elaborado em lingua portuguesa ou inglesa, de acordo com
modelo disponivel na plataforma de candidatura, que permita sustentar uma futura carta de misséo
e que devera incluir uma proposta das atividades que o/a candidato/a pretende desenvolver durante os
primeiros cinco anos da sua atividade, explicitando a forma como poderd contribuir para o progresso
e desenvolvimento da area cientifica e especialidade para que é aberto o concurso nas vertentes cien-
tifica e da cooperagdo com a sociedade;

e) Documento que evidencie de forma objetiva o nimero das citagdes as publica¢bes indicadas no
curriculo e explicagdo do método usado para a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa
reproduzir o procedimento. O/A candidato/a devera fornecer a forma de identificagdo do nome para procura;

f) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.4 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do presente aviso de abertura,
a sua apresentacao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a exclu-
sdo do procedimento.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serd@o punidas nos termos da Lei.
11 — Publicagao do edital do concurso:

a) No Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico;

¢) No sitio da Internet e afixado nos locais préprios do ISCTE.

d) Num meio de comunicagdo de expansdo nacional.

e) Na Euraxess.

12 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao, também adotando uma linguagem inclusiva.

Neste sentido, os termos Kcandidatol, lrecrutadol, Nprofessorll e outros similares ndo sdo usados
neste edital para referir o género das pessoas. De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomea-
damente, de ascendéncia, idade, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econémica,
instrucdo, origem ou condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga croénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

12 de fevereiro de 2024. — A Reitora do ISCTE, Maria de Lurdes Rodrigues.
317476661
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