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Ao dia vinte e um de maio de dois mil e vinte e quatro reuniu o juri de selecdo constituido
pelas Professora Doutora Sandra Costa, Professora Doutora Jacqueline Coyle-Shapiro e
Professora Doutora Lynn Shore, com vista ao recrutamento para uma bolsa de investiga¢ao
pos-doutoral (BIPD) no ambito do projeto “EWRI2022 - Exploitative working relationships:
Impact on employees’ health and behaviors” (Ref2. BIPD_EWRI_01_2024), publicitado no site
EURAXESS Portugal e no site da BRU-Iscte.

A reunido teve por objectivo a andlise da entrevista realizada e proceder a avaliagdo final da
candidatura admitida a concurso.

Os resultados da avaliagdao da entrevista e da avaliagao final constam do anexo | a presente
ata, e que dela fazem parte integrantes.

Tendo em consideracgdo a avaliacdo curricular (ponderacdo de 20%) e a entrevista individual
(ponderacdo de 80%), apenas os candidatos que obtenham uma pontua¢do combinada
minima de 65 pontos serdo selecionados e ordenados. Por conseguinte, a ordenacao final dos
candidatos a concurso é a seguinte:

1. Sara Corlett

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao de que se lavrou a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros da comissao.
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Anexo |

GRELHA DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS AO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO DE BOLSEIRO DE INVESTIGAGAO POS-DOUTORAL

(Ref.2 BIPD_EWRI_01_2024)

CRITERIOS

Candidata

Sara Corlett

e PCIP Proficiéncia comprava em inglés e portugués
(falado e escrito)

75

e DI Disponibilidade 100

e CEPP Conhecimentos e experiéncia de participacdoem | 75
estudos ou projetos nas areas

e EADQ = Evidéncia de experiéncia em analise de dados | 50
quantitativos

e CATlI - Conhecimento avancado de técnicas de | 75
investigacdo relevantes para o dominio do projecto

Total da Avaliagdo da Entrevista
72,5

5%DI + 10% PCIP + 25% CEPP + 20% EADQ + 40% CATI

Total da avaliagdo curricular (20%) e da entrevista (80%)

75,4
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