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Torna-se publico que, por meu despacho de 27 de junho de 2024 se encontra aberto,
pelo prazo de quinze dias seguidos, a contar do dia imediato ao da publicagcao do
presente Edital no sitio da Internet do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa, e num
meio de comunicagao de expansao nacional, concurso de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em regime de direito privado por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor(a) Associado(a), na

area disciplinar de Estudos Museolégicos, do Departamento de Histéria do Iscte.

O concurso é aberto nos termos e ao abrigo do Regulamento n.° 511/2021, na redacéo
que lhe foi conferida pelo Despacho n.° 4250/2023, publicado no Diario da Republica n°
68, de 5 de abril, e esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado a

concurso.

I Local de trabalho

Iscte, Instituto Universitario de Lisboa, Av. das Forgcas Armadas, 1649-026 Lisboa,

Portugal

1. Requisitos de admissao a concurso

Sdo admitidos ao presente concurso os candidatos(as) que rednam, cumulativamente,

0Ss seguintes requisitos:

1. Titularidade do grau de Doutor ha mais de cinco anos em Histdria ou em Sociologia,
que contemple a especialidade em Cultura. Os titulares do grau de doutor obtido no
estrangeiro tém de apresentar além de documento comprovativo da obtencdo do
grau, documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia por instituicdo
portuguesa, devendo quaisquer formalidades estar cumpridas até a data do termo do

prazo para a candidatura;

2. Publicacao de quinze textos cientificos na area disciplinar de Estudos Museoldgicos,
na vertente de Estudos Museais, Artes e Cultura, sob a forma de artigos, livros
cientificos, artigos apresentados em conferéncias ou capitulos de livros, sendo que
quatro desses textos tém de ter sido publicados, ou encontrarem-se aceites
definitivamente para publicacdo, em publicacées cientificas indexadas na WOS/ISI ou

na Scopus;
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3. Experiéncia profissional de, pelo menos, quinze anos na realizagdo de estudos,
consultoria e divulgagao publica de informagao nos diversos dominios culturais, na

vertente de Estudos Museais, Artes e Cultura;

4. Experiéncia docente ao nivel pds-graduado em instituicbes de ensino superior
universitario, com orientagdes concluidas de, pelo menos, duas teses de doutoramento

e vinte dissertacdes de mestrado.

11K Método de selecao e critérios de avaliagcao

A ordenacgao dos candidatos admitidos a concurso tem por fundamento o respetivo
meérito cientifico e pedagdgico, bem como a experiéncia pratica na area de Estudos
Museoldgicos, na vertente de Estudos Museais, Artes e Cultura. Ser-lhes-a aplicado o

método de selecao de avaliacao curricular, de acordo com os seguintes critérios:

A — Meérito cientifico (30 %)

Na avaliacao do mérito cientifico, ter-se-a em consideracdo os seguintes itens:

A —1) Producao cientifica — obras, projetos, livros, capitulos em livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de reunides de natureza cientifica (conferéncias, coléquios,
congressos, seminarios, jornadas, foruns etc.); participagcdo ativa em eventos nacionais
ou internacionais, organizacao de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na
avaliacao deste parametro deve ser tida em consideragao a quantidade, a originalidade
e a diversidade da produgdao, a autonomia cientifica revelada, o grau de
internacionalizagao, o reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou outras
formas de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica, académica ou

profissional) e o impacto da producdo cientifica.

A — 2) Projetos cientificos — Participacao em projetos cientificos com financiamento
nacional, internacional, publico ou privado, bem como projetos nao financiados. Na
avaliacdao deste parametro devera ser tida em consideracao a quantidade, o grau de
insercao do projeto (redes nacionais ou internacionais) e o contributo em termos de
patrimonio e recursos para as estruturas de investigagao. Devera ser ainda tido em
conta o tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante) e a

lideranca dos projetos e equipas de investigacao em que esteve envolvido.
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B — Mérito pedagégico (30 %)

Na avaliacao do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragao os seguintes itens:

B-1) Atividade docente - a lecionagdo de unidades curriculares, o desempenho
pedagdgico, envolvimento na gestdao das unidades curriculares (docente ou

coordenador).

B-2) Orientagbes de trabalhos académicos - Orientagdo ou coorientagcao de

dissertacdes de mestrado e de teses de doutoramento.

B-3) Inovacao pedagdgica - promocao de iniciativas pedagdgicas tendentes a melhorar
0s processos de ensino e aprendizagem, elaboracao de novos cursos de graduagao e
pos-graduacdo ou de novas unidades curriculares e reestruturacao de planos de
estudos ou de unidades curriculares, participacdo em estruturas de ambito
pedagodgico, promog¢ao e dinamizagcao de processos de melhoria da atividade
pedagogica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliacao deste
parametro deverao ser tidas em consideracao o numero, a natureza e a diversidade das

atividades.

C — Extensao Universitaria (10 %)

Na avaliacdo da participacdo em tarefas de extensdao universitaria ter-se-a em
consideracao as prestacdes de servico no ambito da valorizacdo econdmica e social do
conhecimento; os programas de formacado continua, de intercambio de experiéncias,
cursos e seminarios destinados a divulgacao de conhecimentos; outas atividades
relevantes, designadamente servico a comunidade no ambito da organizagao, servigo

de cooperagao e consultadoria a outras instituigoes.

D - Servico a Instituicao (10 %)

Na avaliagcdo da participagcdo em 6rgaos universitarios ter-se-a em consideracao a
realizacdo de atividades resultantes da participagao em 6rgdos de gestdo universitaria;
a promogao da instituicao; comissdes ad hoc, recrutamento de novos alunos,
participacao em juris de recrutamento e demais atividades para o regular

funcionamento das instituicdes de ensino superior.
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E - Experiéncia Profissional na area de Estudos Museolégicos, na vertente de
Estudos Museais, Artes e Cultura (20%)

Na avaliacdo da experiéncia profissional ter-se-4 em consideracdo o desenvolvimento
de estudos e a consultoria realizada na area de Estudos Museolégicos, na vertente de

Estudos Museais, Artes e Cultura.

v. Ordenacao e metodologia de votagdo

Os membros da Comissdao de Selecdo deliberam através de votagdo nominal
fundamentada nos critérios de avaliacdo adotados. A votacao de cada membro da
Comissao de Selecao é fundamentada na classificagcdo de cada candidato em escala
inteira de 0 a 100, a qual é resultante da soma ponderada das classificagcdes parcelares
atribuidas a cada indicador, também em escala inteira de O a 100, usando as
ponderacdes definidas para cada parametro no ponto |l (critérios de avaliacdo). Se a
ordenagao de todos os elementos da Comissdo de Selegao for idéntica o processo é
dado como concluido. Caso contrario, procede-se a uma votagao para o primeiro lugar.
Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar.
Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos, repete-se a votagao depois
de retirado o candidato menos votado na votagao anterior. O processo repete-se até
gue um candidato obtenha mais de metade dos votos, ficando colocado em primeiro
lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar um candidato em
segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos. Se, nas diferentes rondas, se verificar empate entre dois ou mais
candidatos na posicdo de menos votado, procede-se a uma votagao sobre eles para
desempatar. Para esta votacdo os membros da comissdo de selecdo votam no
candidato que estda mais alto na sua seriacdo e o candidato com menos votos é
eliminado. Se, ainda assim o empate persistir, o presidente da comissdo de selecdo
desempata, solicitando a cada elemento da comissao de selecao a votagao atribuida
aos candidatos somente no critério “Experiéncia Profissional na area dos Estudos
Museoldgicos, Artes e Cultura” (para cada candidato empatado, a classificagdo obtida
no critério “Experiéncia Profissional na drea de Estudos Museoldgicos, na vertente de
Estudos Museoldgicos, Artes e Cultura” resulta do calculo da média das classificacdes

atribuidas nesse critério por cada um dos membros da comissao de selecao.
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V.

Constituicdo da Comissdo de Selecdo

A Comissao de Selecao € presidida, por delegag¢ao da Sra. Reitora, pela Doutora Helena

Maria Barroso Carvalho, Professora Catedratica e Diretora da Escola de Sociologia e

Politicas Publicas do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, e é constituido pelos

seguintes vogais:

Vogais efetivos:

Doutora Irene Maria Montezuma de Carvalho Mendes Vaquinhas, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutor Nuno Luis Monteiro Madureira Fernandes, Professor Catedratico do
Iscte-Instituo Universitario de Lisboa;

Doutor Luis Nuno Valdez Faria Rodrigues, Professor Catedratico do Iscte-

Instituto Universitario de Lisboa.

Vogais suplentes:

\"/ B

Doutor Joao Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto;
Doutor Jorge Costa Freitas Branco, Professor Catedratico jubilado do Iscte-

Instituto Universitario de Lisboa.

Divulgacao de resultados

Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como das listas de classificagdo

final e de ordenacdo dos candidatos sera dado conhecimento aos interessados

mediante notificagao eletréonica. O processo de concurso pode ser consultado pelos

candidatos na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na referida

notificacao.

VII.

Apresentacao e instrucao da candidatura

1. A candidatura é submetida no endereco https://recrutamento.iscte-iul.pt/.

2. A candidatura € instruida, sob pena de exclusdo, com os seguintes documentos:



https://recrutamento.iscte-iul.pt/
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a) Requerimento de admissao a candidatura, de acordo com o formulario de utilizacao
obrigatoria, disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/quem-

somos/trabalhar-no-iscte/1393/concursos.

b) Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. Os titulares do grau de
doutor obtido no estrangeiro tém de apresentar além de documento comprovativo da
obtencao do grau, documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia,
devendo quaisquer formalidades estar cumpridas até a data do termo do prazo para a

candidatura.

c) Curriculum vitae do candidato, com a indicagao das obras e trabalhos efetuados e
publicados, bem como da atividade pedagdgica desenvolvida, da experiéncia
profissional, o exercicio de cargos na instituicao e a extensao universitaria. O candidato
deve assinalar os quatro trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da
atividade desenvolvida na area disciplinar de Estudos Museolégicos, na vertente de
Estudos Museais, Artes e Cultura e indicar os artigos que considere responder aos
requisitos de admissdo a concurso. (ponto I1.2). O curriculum vitae tem de estar

organizado de acordo com os critérios de avaliagao constantes no ponto Il deste edital.
d) Trabalhos mencionados no curriculum.

e) Quaisguer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao para o exercicio do

cargo a prover.

3. Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua
portuguesa ou inglesa. A nao apresentacao dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentacao fora do prazo estipulado ou a apresentacao de

documento falso determina a exclusdo do procedimento.

VIll. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao.
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Iscte-Instituto Universitario de Lisboa, 29 de julho de 2024 — A Reitora, Maria de Lurdes
Rodrigues




