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Nos termos do Regulamento Interno de Recrutamento e Selecao de Pessoal nao
Docente e ndo Investigador em Regime de Contrato Individual de Trabalho, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 25 de 5 de fevereiro de 2010, alterado e
republicado em Diario da Republica n.° 71 de 11 de abril de 2023, torna-se publico que
se encontra aberto o processo de recrutamento e selegcao para dois (2) postos de

trabalho, nos seguintes termos:

1. Modalidade de Admissédo

Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado para a carreira de Técnico/a

Superior

2. Local de trabalho
Servigco de Relag¢des Internacionais

Iscte (Campus de Lisboa) sito em Av. das Forgas Armadas, 1649-026 Lisboa

3. Conteudo Funcional

e Apoioacoordenacao, gestao administrativa, financeira, logistica e a organizacao
de eventos dos projetos Erasmus + e de outros projetos em execucao no Servico
de Relagbes Internacionais;

e Comunicagao, recolha e tratamento de informacdo e documentagcao de
entidades parceiras durante as varias etapas no decurso dos programas;

e Apoio aos processos de subcontratagcao compreendidos nos varios projetos em
execucao no Servico de Relagdes Internacionais;

e Elaboragao de relatdrios de execucao, nomeadamente relatdrios financeiros, e
apoio a auditorias aos projetos;

e Apoio a comunicacdo e disseminacao dos Projetos Erasmus + e outros em
execucao no SRI. Esta fungao envolve a gestdo de conteddos de paginas web,
redes sociais (e.g. Facebook, Instagram), e outras acdes de divulgacdao e de

promocgao do Iscte;
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Apoio a elaboracao de candidaturas, bem como gestdo e implementacao de
projetos aprovados, as ag¢des centralizadas e descentralizadas do Programa
Erasmus + e de outras linhas de financiamento;

Analise e exploracgao, proativa, de novas oportunidades de financiamento da
atividade de internacionalizacdo do Iscte, através do programa Erasmus + e de
outros programas internacionais;

Participagdao em reunides, eventos e iniciativas de monitorizagao,

acompanhamento e divulgacdo de programas.

4. Requisitos de admissao

Gerais

Licenciatura.

Especiais

Experiéncia profissional anterior nas funcdes a desempenhar;

Conhecimentos e experiéncia em gestdo de projetos com financiamento
europeu; projetos apoiados pelo programa Erasmus + ou por outros programas
comunitarios;

Experiéncia Internacional em contexto académico e/ou laboral;
Conhecimentos e experiéncia em comunicacdo e divulgacao de conteldos em
paginas web e/ou redes sociais;

Experiéncia na organizacao de eventos de ambito internacional.

5. Perfil pretendido

Licenciatura na area de Ciéncias Empresariais, Relacdes Internacionais ou
outras Ciéncias Sociais e Humanas (Gestao, Economia, Comunicacao, Relagdes
Publicas e afins).

Experiéncia na gestdo administrativa e financeira de projetos europeus no
ambito do Ensino Superior ou em outro contexto laboral;

Dominio de plataformas online de gestao de projetos da Comissao Europeia ou
afins;

Dominio da lingua inglesa falada e escrita;

Experiéncia na elaboracao de relatérios em portugués e inglés;
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e Boa capacidade de planeamento, organizagcao e comunicagao;

e Dominio de ferramentas Office na 6tica do utilizador (Outlook, Word, Excel e
Powerpoint) e ferramentas de design;

e Capacidade de trabalho em equipa e fortes competéncias transversais;

e Bom relacionamento interpessoal;

e Elevado sentido de responsabilidade e motivacgao.

6. Remuneracao

Posicdo remuneratdria correspondente a carreira de Técnico/a Superior, a negociar,

acrescida do direito a subsidios de refeicao, férias e de Natal.

7. Horario de Trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, em regime de exclusividade,
sujeito ao cumprimento de horario de trabalho nos termos de legislagcao aplicavel e da

regulamentacao interna.

8. Métodos de selecao

Avaliacao curricular — analise das habilitagdes académicas, da formagao e

experiéncia profissionais constantes do Curriculum Vitae;

Entrevista — avaliagao de competéncias e perfil (método complementar facultativo);

9. Formalizacao das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento dirigido a Reitora do Iscte
— Instituto Universitario de Lisboa (conforme modelo disponivel em

https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no

iscteiul/1393/concursos na publicacdo do presente anudncio), acompanhado de
Curriculum Vitae, copia de documentos comprovativos das habilitagdes literarias, da

formacao e da experiéncia profissional.

Os/As titulares de grau obtido no estrangeiro tém de apresentar, além de

documento(s) comprovativo(s) da obtencdo do grau que mencione(m)



https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no%20iscteiul/1393/concursos
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no%20iscteiul/1393/concursos

CONCURSO DE RECRUTAMENTO | 2024

i S C t e DE TECNICOS/AS SUPERIORES

INSTITUTO REF'a 34/2024

UNIVERSITARIO
DE LISBOA

explicitamente a area de conhecimento em que foi atribuido, comprovativo do seu

reconhecimento ou equivaléncia por instituicdo de ensino superior portuguesa.

e As candidaturas deverao ser submetidas, exclusivamente, na plataforma de

recrutamento em https://recrutamento.iscte-iul.pt .

e A nao apresentagcao dos documentos exigidos nos termos do presente edital,
a sua apresentacao fora do prazo estipulado ou a apresentacdo de documento falso

determina a exclusdo do procedimento.

10. Politica da igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao.

11. Prazo de entrega das candidaturas

10 dias Uteis, a contar da publicacao em 14.11.2024.

12. Nos termos da legislacdo em vigor, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagcao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulério de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecao.

Iscte — Instituto Universitario de Lisboa, 14.11.2024

A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos e Espacgos



https://recrutamento.iscte-iul.pt/

