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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 978/2020

Sumario: Concurso de selegao internacional para um lugar de doutorado equiparado a investi-
gador auxiliar, na area cientifica de Ciéncias Sociais e Humanidades.

Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao de um(a)
investigador(a) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho

| — Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
torna publico que por seu despacho de 21 de julho de 2020, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis contados do dia util imediato ao da publicagcédo do presente edital no Diario da Repu-
blica, concurso de selegao internacional para um (1) lugar de Doutorado equiparado a Investiga-
dor Aukxiliar, na area cientifica de Ciéncias Sociais e Humanidades, no ambito do Financiamento
Programatico — UIDP/03127/2020, da Unidade de Investigacdo — Centro de Estudos Sobre a
Mudanga Socioecondmica e o Territério — DINAMIA'CET-Iscte — financiada por fundos nacionais
através da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT).

A contratacao é feita na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo
do Cddigo do Trabalho. O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento do lugar indicado,
podendo ser feito cessar até a homologacgao da respetiva lista de ordenacgao final de candidatos e
caducando com a ocupagao do lugar em oferta.

Il — Legislagéo aplicavel

1 — O concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho, que aprova um regime
de contratagédo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas
as areas do conhecimento (RJEC), pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro
que regulamenta os niveis remuneratérios dos contratos, bem como pelo Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

2 — O concurso ¢ aberto ao abrigo da alinea b) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 57/2016, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC).

Il — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Av.? das Forcas
Armadas, 1649-026 Lisboa.

IV — Remuneracéao

A remuneragdo mensal a atribuir tem por referéncia o nivel remuneratério da categoria de
investigador auxiliar, prevista no Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redagao atual, no valor iliquido de 3 191,82 euros.

V — Descritivo do lugar

O DINAMIA'CET é uma unidade de investigacéo caracterizada pela sua matriz transdisciplinar.
O(A) Investigador(a) devera trabalhar para garantir a coeréncia interna do projeto e da equipa de
investigagdo da unidade, através da coordenacao da articulagdo das Linhas Tematicas Integrado-
ras com a atividade dos 3 grupos de investigagao, devendo garantir igualmente o funcionamento
eficiente desta unidade de investigagdo. Deste modo, o(a) Investigador(a) integrara a equipa de
investigadores do DINAMIA'CET, desempenhando essencialmente atividades funcionais relacio-
nadas com a estruturagado e implementagéo do projeto de desenvolvimento cientifico (envolvendo,
entre outros, a produgao de conhecimento, a mensuragao de impactos, a comunicagao de ciéncia
e a transferéncia do conhecimento produzido para a comunidade).

Tarefas a desempenhar:

Identificar e disseminar oportunidades de financiamento nacionais e internacionais, bem como
ferramentas Uteis de apoio a investigagao;
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Garantir apoio aos investigadores em processos de organizagao de candidaturas, bem como no
estabelecimento de parcerias necessarias para esse fim, com o objetivo de melhorar a capacidade
do DINAMIA'CET de liderar esses processos;

Apoiar a capitalizagéo e transferéncia dos resultados dos projetos de 1&D;

Colaborar com os Coordenadores de Grupo de Investigagdo (RG) e com os dinamizadores
de Linhas tematicas e de Linhas Tematicas Integradoras no desenvolvimento das suas atividades,
designadamente através da articulagao, facilitagao e disseminagao de informagao entre estes
varios protagonistas;

Organizar reunides regulares entre os diferentes grupos de investigagao e outros encontros
informais com o objetivo de dinamizar as Linhas Tematicas Integradoras identificadas no Plano de
Atividades do DINAMIA'CET:

Monitorizar os resultados da investigagao produzida e contribuir para a avaliagdo dos impactos
da investigagéo desenvolvida no ambito do DINAMIACET:

Apoiar na elaboracgéo dos relatérios de atividades e planos de agdo do DINAMIACET;

Organizar atividades publicas de divulgagdo de conhecimento;

Realizar tarefas de investigagao de acordo com o seu plano individual de investigagéo.

VI — Requisitos de admissao a concurso

1 — Ao concurso podem ser opositores (as) candidatos (as) nacionais, estrangeiros (as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor e detentores de um curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

2 — Constituem requisitos de admissao ao presente concurso:

a) Titularidade do grau de doutor(a) no Dominio das Ciéncias Sociais, com formagéo (licen-
ciatura e/ou mestrado) em Economia, Sociologia e/ou Gestao;

b) Experiéncia minima de investigagao pds-doutoral de pelo menos 3 anos, fortemente alinhada
tematicamente com as linhas de investigacdo e com a matriz transdisciplinar do DINAMIA'CET:

¢) Experiéncia, como gestor de C&T, na elaboragao de candidaturas de I&D nacionais e/ou
internacionais, nomeadamente com financiamento pela FCT ou pela Unido Europeia (programas-
-quadro, de cooperagao europeia ou outros), para dominios de aplicagéo relacionados com as areas
estratégicas do DINAMIA'CET, com casos comprovados de sucesso na captacéo de financiamento
e implementacao de projetos;

d) Experiéncia, como investigador(a), na elaboragcdo de candidaturas de I&D nacionais e
internacionais, nomeadamente com financiamento pela FCT ou pela Unido Europeia (programas-
-quadro, de cooperagao europeia ou outros), para dominios de aplicagéo relacionados com as areas
estratégicas do DINAMIA'CET, com casos comprovados de sucesso na captagéo de financiamento
e implementacgéo de projetos;

e) Experiéncia na elaboragéo de candidaturas, a programas de financiamento de investigagao
nacionais e internacionais;

f) Conhecimento sélido em informatica e proficiéncia no uso de uma variedade de pacotes de
software, incluindo MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, Gephi, NVivo, SPSS;

g) Dominio da lingua portuguesa e inglesa falada e escrita.

VIl — Formalizagéo da candidatura
1 — As candidaturas s&o instruidas com os seguintes documentos:

a) Requerimento de admissao a candidatura, de acordo com o formulario de utilizagao obrigato-
ria, disponivel em https://www.ISCTE-iul.pt/conteudos/ISCTE/quem-somos/trabalhar-no-ISCTE/1393/
concursos3

b) Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. No caso de titulares do grau
de doutor/a obtido no estrangeiro, devem os candidatos comprovar o respetivo reconhecimento
ou equivaléncia de grau devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a
data da celebracao do contrato.

c¢) Carta de motivagdo, com uma extensdo maxima de 750 palavras, contendo: i) reflexao
sobre as atividades pertinentes para o presente concurso desenvolvidas nos ultimos cinco anos
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e perspetivas futuras do trabalho a desenvolver; ii) e reflexao sobre a adequagéo do candidato as
atividades de investigagao previstas no ambito do projeto e da Unidade de Investigagéo para a qual
esta a concorrer (DINAMIACET-Iscte).

d) Curriculum vitae detalhado, estruturado de acordo com os critérios de avaliagdo patentes
no edital.

2 — As candidaturas podem ser apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa e devem ser
entregues exclusivamente, através da plataforma de recrutamento (https://recrutamento.iscte-iul.pt).

3 — Sao excluidos da admiss&o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracgdes.

4 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

VIl — Critérios de selegao

1 — Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 a selecao realiza-se através da ava-
liagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

2 — Aavaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atuali-
dade dos contributos cientificos dos/as candidatos/as nas areas referidas no ponto V, considerando-se:

a) A produgéo cientifica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato e
fortemente alinhada tematicamente com as linhas de investigagao e com a matriz transdisciplinar
do DINAMIACET;

b) As atividades de investigagao desenvolvidas nos ultimos cinco anos consideradas de maior
impacto pelo candidato e fortemente alinhada tematicamente com as linhas de investigagao e com
a matriz transdisciplinar do DINAMIACET:

¢) As atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas, con-
sideradas de maior relevancia pelo candidato e fortemente alinhada tematicamente com as linhas
de investigagéo e com a matriz transdisciplinar do DINAMIA'CET:;

3 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo jari,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

IX — Métodos de selecao

1 — O método de selegao a utilizar é a avaliagao curricular.

2 — Os critérios de avaliagao curricular adotados séo os seguintes:

a) Producgao cientifica nos ultimos cinco anos fortemente alinhada tematicamente com as
linhas de investigacdo e com a matriz transdisciplinar do DINAMIA'CET (40 %). Na avaliacdo
deste critério ter-se-a em consideragao as publicagdes cientificas — artigos em revistas cientificas
indexadas, livros, capitulos em livros, working papers com revisao cientifica e atas de encontros
cientificos — comunicagbes em conferéncias, organizagéo de eventos cientificos nacionais ou
internacionais, e prémios.

b) Atividades de investigagao nos ultimos cinco anos fortemente alinhada tematicamente com
as linhas de investigagédo e com a matriz transdisciplinar do DINAMIA'CET (40 %). Na avaliagdo
deste critério ter-se-a em consideragéo a participagao e/ou lideranga de projetos de investigagao,
e a participacdo em redes e parcerias (nacionais ou internacionais). E valorizado um elevado nivel
de conhecimento sobre o Sistema Cientifico Nacional, as Politicas e os Programas Nacionais e
Europeus de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, nomeadamente no que respeita a agéncias financia-
doras de 1&D e aos diferentes mecanismos de financiamento.

c) Atividades de extenséo, disseminagdo de conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco
anos fortemente alinhada tematicamente com as linhas de investigagdo e com a matriz transdisci-
plinar do DINAMIA'CET (20 %), designadamente: de promogao e monitorizag&o da cultura e pratica
cientificas; e de divulgagao de conhecimento e resultados de pesquisa a sociedade, para publicos
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académicos e n&o académicos. E valorizada a aptiddo comprovada para comunicar efetivamente
com uma variedade de audiéncias, académicas e ndo académicas, bem como a capacidade de-
monstrada para organizar eventos cientificos, de ligagao ciéncia-sociedade/empresas e de comu-
nicacao de ciéncia.

3 — Ojuri procede a avaliagao curricular dos candidatos em obediéncia aos critérios adotados
utilizando uma escala inteira de 0 a 100, sendo a classificacao final obtida pela média das pontu-
acgdes atribuidas por cada um dos elementos do juri.

X — Admissdo em mérito absoluto

Os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a 70 pontos consideram-se apro-
vados em meérito absoluto, sendo os restantes excluidos do processo concursal considerando o
juri ndo serem detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele perfil adequado
ao lugar a concurso.

XI — Classificagao e ordenacao final

A classificacao final de cada candidato corresponde a pontuagao obtida na avaliagao curri-
cular, cabendo ao juri elaborar a lista de ordenagédo dos candidatos aprovados com a respetiva
classificacao.

XIlI — Audiéncia de interessados

1 — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificacao final
e ordenacgdo dos candidatos, ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, procedendo-se a notificagdo dos
interessados por mensagem de correio eletrénico e publicitagdo no sitio da internet do ISCTE.

2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de Recursos
Humanos, nos termos indicados na notificagéo referida no ponto anterior.

XIII — Constituicado do juri

Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, o juri € constituido pelo Doutor
Pedro Miguel Alves Felicio Seco da Costa, Diretor do DINAMIA'CET-Iscte, que preside, e pelas
Doutoras Ana Cristina Costa, Professora Auxiliar do Iscte e Maria Assung¢ao Gato, Investigadora
do Iscte.

XIV — Politica de n&o discriminagao e de igualdade de acesso

O Iscte promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagcao sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou
condigao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

XV — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

21 de julho de 2020. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
313440081



